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Expediente 2522/2022
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2023-0146 de fecha 07/02/2023 se aprobaron las “Bases de la
convocatoria para la provisién, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria, Clase
Tercera, del Ayuntamiento de Valverde, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria- Intervencién, asi como la constituciéon
de una lista de reserva” en los siguientes términos:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA, DEL AYUNTAMIENTO DE
VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE _CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION, AST COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante concurso-
oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, a través de las formas de provision definitivas o temporales
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, el puesto de trabajo de
Secretaria, clase tercera, reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, grupo A, subgrupo Al; asi
como la constitucion de una la Lista de Reserva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para
conferir el nombramiento interino, deberd quedar acreditado la imposibilidad de proveer el puesto de
trabajo por funcionario/a con habilitaciéon de cardcter nacional, en virtud de nombramiento
provisional, acumulacién de funciones o comision de servicios.

La provisién del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacion del titular, o su provision
por nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios, determinard
automdticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que diera lugar este proceso, de acuerdo
con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedard sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento. Al titular de la plaza,
le incumbird el desempefio de los cometidos propios de su puesto de trabajo segtin normativa vigente
y conforme al instrumento organizativo vigente en la Corporacion Municipal.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones
Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;
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- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo ptiblico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias,

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado;

- Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local;

y demds disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.

Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo 92 bis.1 y 2.c)
de la LRBRL y en los articulos 2 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.

El puesto de trabajo tiene asignado nivel 28 de complemento de destino. El complemento especifico
anual, conforme a los presupuestos de la entidad, a esta fecha, asciende a la cantidad de 24.180,55

euros.

CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los
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siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, en virtud de la excepcion contenida en el articulo 57.1 del TREBEP,
por cuanto el desemperio del puesto implica, directamente, una participacion en el ejercicio del poder
publico y, ademds, sus funciones se incardinan en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. En tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la LRBRL dispone que son funciones
publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa queda
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, las de
Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo, y las de control y
fiscalizacion interna de la gestion econémico financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria
y recaudacion. Como sefiala el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los
Cuerpos y Escalas de la funcién ptblica estatal que figuran en el anexo de dicho Real Decreto exigird
en todo caso la posesion de la nacionalidad espariola al implicar una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder ptblico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses de los Estados o de las Administraciones publicas. En el citado anexo se incluye,
expresamente, la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional. La exigencia de la nacionalidad espariola se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa
aplicable segtin la legislacion vigente, al personal funcionario.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios administracion local con habilitacion
de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberdn poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento

de la toma de posesion como personal funcionario interino.

QUINTA.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior al 33%
podrdn solicitar su participacion en estas pruebas selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberdn poner de manifiesto en su solicitud de participacion el grado de
discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que cuentan con el reconocimiento oficial
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correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas propias de la Subescala objeto de la correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad podrdn formular, en su solicitud de participacion, peticiones concretas
para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberdn expresarse de forma clara y concisa. Para ello se deberd
aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacién asi como la resolucion o certificacion que
acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala por la que se opta, que deberdn emitirse conforme a lo previsto en la legislacion
autondémica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad y dependencia, o en su caso, por el
organo competente de cualquier otra Administracién Publica competente para su emision.

Le corresponderd al érgano convocante la valoracién de las adaptaciones solicitadas, siendo
procedente estimarlas cuando la situacién de discapacidad guarde relacién directa con el tipo de
prueba a realizar, siempre que la adaptacion no desvirtiie la naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones djenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberdn, en todo caso, aportar junto a la solicitud el
justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podrdn ser aportados dentro del
plazo de subsanacién de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participaciéon deberd estar reconocido
oficialmente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, deberd mantenerse hasta, al menos, el momento de la
toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier modificaciéon del grado de
discapacidad durante el proceso selectivo deberd ser puesto en conocimiento del érgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacion de discapacidad de al
menos el 33%, tendrdn derecho al integrarse en el turno libre en cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no ejerciendo esta opcion
soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberdn prestar en la solicitud de participacién
de su consentimiento para que el érgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan
dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible para la finalidad y
garantias del proceso selectivo.

5. En la gestion de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse derivada de este
proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cada veinte solicitudes que se tramiten se deberd incluir en
primer lugar a la persona que en atencion al orden que ocupen en la lista hubiese participado por el
turno de discapacidad.

SEXTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma:
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a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo
que figura como Anexo II a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentard:

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, modelo que figura como Anexo III a las presentes Bases. En este anexo los/as
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valverde.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarard que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion
original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que
se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesion como funcionario, si bien la totalidad
de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a deberd asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si
pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

¢) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademds,
la documentacion exigida en la base 5.° de esta convocatoria.

2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde, se ajustardn a lo
dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la Sede Electronica (https://aytovalverde.sedelectronica.es) o en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en
un organismo distinto al Ayuntamiento de Valverde, podrdn remitir aviso de tal circunstancia
mediante correo electrénico (rrhh@aytovalverde.org).

Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electrénico habilitado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevardn a cabo en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valverde, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el 6rgano competente la oportuna
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resolucion declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as provisionales, que se hard ptblica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco (5) dias hdbiles, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién de la documentacién referida a la acreditacion
de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el turno
de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante
que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desemperio de la
actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacioén resefiada no podrd ser aportada en ningtin
otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo multiprofesional que se podrd
aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucion se indicard el lugar o los lugares de celebracién de la primera prueba, asi

como la fecha y hora.

En este tramite serd el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de adaptacion para
la realizacién de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con discapacidad, indicando si
éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria de la solicitud, se notificard
individualmente a la solicitante la resolucién motivada de la no aceptacion.

2. Relacién Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano convocante dictard Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicién del
Tribunal y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las
distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucioén se hard piiblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el
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orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la Resolucién que acuerda la relacién
definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo
ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del érgano convocante y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2. El Tribunal Cadlificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes,
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, pertenecientes al subgrupo
de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se concurre. Uno/a de los/as miembros
titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estard asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que actuard con
voz y voto y su funcion serd la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas, ademds de las que
le corresponden como vocal. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos
que serdn designados simultdneamente con los titulares.

Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las personas
integrantes habrdn de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, siendo, al menos una de ellas, de la
Subescala objeto de la convocatoria, quien asumird la presidencia del Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la asistencia de las personas que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podrdn actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no
se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuard el presidente suplente al igual que ha
de suceder con la figura del secretario.

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALVERDE C.1.F:P3804800E
CiPérez Galdés N° 3, C.P:38900 Valverde- El Hierro
Teléfonn: 922550025 Fax922550005 Correo e valverde@aytovalverde org

Céd. Validacion: ALMAE7AKHKMZJJCC53MR3JXK3 | Verificacion: https://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 24



C.LF.: P3804800E

M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la normativa requladora
de la organizacion y funcionamiento de los érganos administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los organos de seleccion. Los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

7. El Area de Recursos Humanos prestard su asistencia técnica al Tribunal, que podrd disponer la
incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as
colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendrdn voz pero no voto. Cuando el niimero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd
designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en niimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hard piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncios electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

También serd de aplicacion al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del érgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores percibirdn las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedird certificacion acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberd proponer su exclusion del procedimiento selectivo al organo convocante.

El organo convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferird trdmite de audiencia a la
persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se hardn ptblicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLILO DE ILAS PRUEBAS.

1. La fecha para la realizacién del primer ejercicio se anunciard en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), asi como la hora y
lugar en el que habrd de realizarse. Asimismo, el llamamiento para posteriores ejercicios se hard,
igualmente, mediante publicacion en dicha Sede Electrénica con una antelacién de, al menos,
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veinticuatro horas.
2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados

libremente por el Tribunal.

DECIMA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO I de las presentes
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de la
realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberdn estar apagados y fuera de la

mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinard la expulsion del aspirante y su
eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
La puntuacién mdxima a obtener en este proceso selectivo serd de 34 puntos.

1. PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendrd un peso de 20 puntos de la totalidad del procedimiento selectivo.

a) Primer ejercicio de cardcter tedrico (mdximo 10 puntos): Consistird en la contestacion por escrito
de 5 preguntas cortas, sobre materias del Anexo I, durante un periodo mdximo de dos horas (120
minutos).

Se valorard la capacidad de concrecion en las respuestas, la claridad y la expresion escrita, debiendo
ajustarse al espacio limitado ofrecido por el Tribunal para responder a cada pregunta.

La puntuacion final de este ejercicio es la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las preguntas planteadas, en caso de que el Tribunal otorgard distinta valoracién a cada una
de las preguntas, lo pondrd de manifiesto con cardcter previo al inicio de la prueba debiendo constar,
ademds, en el texto del examen la puntuacion que corresponde a cada una de ellas, de lo contrario se
entenderd que a todas las peguntas les corresponde la misma puntuacién. Para superar este ejercicio
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5,00 puntos.

El Tribunal podrd decidir si este ejercicio serd leido por cada aspirante ante el mismo, una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal
podrd dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio expuesto durante
un periodo mdximo de diez minutos.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.
b) Segundo ejercicio de cardcter prdctico (mdximo 10 puntos): Consistird en la realizacién por

escrito de un informe con propuesta de resolucion de un supuesto prdctico, elegido de entre dos
propuestos por el Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, relacionado
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con las materias contenidas en el programa incluido en el Anexo I.

Para la resolucién de este ejercicio se dispondrd de un mdaximo de dos horas (120 minutos), pudiendo
el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondrdn de un periodo previo de diez
minutos para la lectura y seleccion del supuesto a resolver.

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

El Tribunal podrd decidir si este ejercicio serd leido por cada aspirante ante el mismo, una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal
podrd dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio expuesto durante
un periodo mdximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del
planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la
normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.

¢) Cadlificacion de la fase de oposicion: El resultado de la fase de oposicion se obtendrd de la media
aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

d) El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo minimo de TRES (3) dias hdbiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revision de tales calificaciones,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes, publicdndose las mismas en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es). El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre
éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes, igualmente, en dicho Tablon de Anuncios.

La puntuacién mdxima de la fase de oposicién serd de 20 puntos. Debiéndose obtener una puntuacion
minima de 10 puntos. La superacion de la fase de oposicion resultard imprescindible para que
proceda la valoracion de los méritos integrantes de la fase concurso.

2. SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO:

El concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y en ningtin caso, podrd aplicarse la puntuacién
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos
se realizard una vez finalizada la fase de oposicion y respecto a aquellos aspirantes que hayan
superado la misma.

Concluida la fase de oposicion, y publicadas las calificaciones en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, se abrird el plazo de CINCO (5) dias hdbiles siguientes contados a
partir del siguiente a la publicacion para que los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos, segtin se
detalla a continuacion. Debe tenerse en cuenta que solo se valorardn los méritos debidamente
acreditados que se posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no
tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a esta fecha.

Junto con los documentos acreditativos de los méritos, deberd presentarse documento indice de la
documentacién presentada ajustado al modelo que se adjunta como Anexo IV al presente y que
gratuitamente podrd descargarse de la pdgina web municipal http://www.aytovalverde.org (apartado

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALVERDE C.1.F:P3804800E
CiPérez Galdés N° 3, C.P:38900 Valverde- El Hierro
Teléfonn: 922550025 Fax922550005 Correo e valverde@aytovalverde org

Céd. Validacion: ALMAE7AKHKMZJJCC53MR3JXK3 | Verificacion: https://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 24


http://www.aytovalverde.org/
file://./

C.LF.: P3804800E

M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

Ofertas de Empleo), de la Sede Electronica https://aytovalverde.sedelectronica.es, (Portal de
Transparencia /Institucional/1.7. Personal/ 1.7.2. Oferta de Empleo Publico), u obtenerse en el
Registro General del Ayuntamiento.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):

Se valorard la experiencia profesional previa, tanto por el desemperio, mediante nombramiento como
funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional en cualquiera de las Subescalas, como por el desemperio de puestos
de personal funcionario en cualquier ente del Sector Publico, en el Grupo A, Subgrupo Al, en la
Subescala Técnica de Administracién General o en la Subescala Técnica de Administracién Especial,
siempre que tengan una relacion directa con los cometidos encomendados a la Subescala objeto de la
convocatoria, conforme a la siguiente baremacion:

- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razon de 0,125 puntos por mes completo.
- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razén de 0,110 puntos por mes completo.
- En puestos de funcionario Al, a razén de 0,090 puntos por mes completo.

Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas deberdn ser acreditados
mediante certificaciones de las Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los mismos
debiendo constar el puesto de trabajo desemperiado y Subescala, asimismo, deberd estar expedido por
aquel funcionario que tenga atribuida la dacion de fe, adjuntando al mismo el Certificado de la vida
laboral donde consten dichos periodos.

No se admitird ningtin tipo de documentos alternativo que no retina los requisitos recogidos en esta
base.

El mérito relativo a la experiencia profesional viene referido, necesariamente, a la prestacion de
servicios en virtud de vinculo funcionarial. En ningun caso, podrd amparar la prestacion de servicios
como personal eventual como tampoco las prestaciones de servicios profesionales de asesoramiento,
ya que dicho asesoramiento se produce, de ordinario, como prestacion propia de contratos de
servicios -0 antiguos contratos para trabajos especificos y concretos no habituales o contratos de
asistencia técnica-, sujetos, pues, a la legislacioén de contratos de las Administraciones Piblicas, y, en
consecuencia, sin vinculacion funcionarial.

b) Superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a

Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional
(mdximo 5 puntos):

La superacién de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de cardcter Nacional se
valorard con el mdximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

b.1.- A puestos de trabajo de la misma Subescala de Habilitados de Cardcter Nacional objeto de la
convocatoria (Secretaria Intervencion) se valorara:

- Superacion solo del 1° ejercicio de una convocatoria: 0,5 puntos.
- Superacion del 1°y 2 ejercicio de una convocatoria: 1 punto.
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- Superacioén de los tres ejercicios de una convocatoria: 1,5 puntos.

b.2.- A puestos de trabajo de las restantes Subescalas de Habilitados de Cardcter Nacional
(Secretaria e Intervencion-Tesoreria) se valorara:

- Superacioén solo del 1° ejercicio de una convocatoria: 0,3 puntos.
- Superacion del 1°y 2 ejercicio de una convocatoria: 0,6 puntos.
- Superacién de los tres ejercicios de una convocatoria: 0,9 puntos.

La valoracion se hard en atencién al numero de ejercicios superados en cada una de las
convocatorias en cada subescala, computdndose cada ejercicio una unica vez. De manera que quien
haya superado dos ejercicios de la misma convocatoria de una subescala tendrd un punto por dicha
convocatoria y no 1,5, ya que el primer ejercicio aisladamente no se le computard.

Unicamente se computardn los ejercicios que hayan sido superados en los procesos selectivos que
hayan sido convocados por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (antiguo Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas) a partir de 2014, en concreto los convocados mediante Orden
HAP/2558/2014, de 23 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
administracion local con Habilitacion de Cardcter Nacional, Orden HAP/2560/2014, de 23 de
diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de administracién local con Habilitacién de
Cardcter Nacional, y Orden HAP/2559/2014, de 23 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, y sucesivos.

Se tendrdn en cuenta todas las convocatorias, a partir de la indicada en el pdrrafo anterior, en la que
el aspirante hubiera superado algtin ejercicio, siempre que asi lo hubiera indicado al presentar los
méritos, conforme a lo previsto en el Anexo IV.

Los méritos de la superacion de algiin examen del procesos selectivos en Subescalas de Habilitacion
Nacional se acreditardn mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

¢) Formacién (mdximo 4 puntos):

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales,
organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios y Universidades Publicas o Privadas,
que guarden estrecha relacion con el temario, las funciones y la categoria objeto de la convocatoria,
se valorardn de acuerdo al siguiente baremo:

Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas 1 punto
Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas 2 puntos
Por cursos superior a 100 horas lectivas 4 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el niimero de horas se atenderd a los siguientes
criterios:
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- Si sélo figura su duracion en dias, equivaldrd a 2 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

No se valorardn los cursos, formaciones jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales cuando en las certificaciones o diplomas no figure ni las horas ni los dias de duracion.
Asimismo, no serdn objeto de valoracion aquellos cursos en los que no consten su contenido o fecha
de celebracion.

Sélo serdn objeto de valoracion los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales cuya fecha de inicio sea posterior al 01 de enero de 2012.

Los titulos académicos, cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificardn mediante copia del titulo, diploma o certificado. Si existieran
homologaciones, se aportard ademds la resolucién de la Administracién Piiblica homologante.

d) Cuestiones generales en relacion con la alegacion, acreditacion y valoracion de méritos:

Puntuacion final de la fase de concurso (mdximo 14 puntos): Se obtendrd de la suma de las

puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional, superacion de alguno o algunos de
los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a las diferentes Subescalas de Habilitacion
Nacional y formacién.

Todos los méritos alegados habrdn de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Autonomas deberdn
ir acompariados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomdtica y acompariados, en su caso, de su traduccién oficial al
castellano.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es). Los/as
aspirantes podrdn solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de TRES (3) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio.

3. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO:

Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal Calificador, dictard Resolucion, que en todo caso
deberd ser publicada en los medios establecidos al efecto, y que contendrd: las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion, las obtenidas en la fase de concurso, y las puntuaciones finales del
procedimiento selectivo, poniendo dicha resolucién fin al proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o mds aspirantes,
el empate se dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden,
en los siguientes apartados:
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1. Prueba tedrica.
2. Prueba prdctica.
3. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera atin el empate,
se dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, publicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal elevard la propuesta de constitucion de la lista de reserva al Sr. Alcalde.

UNDECIMA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

1. La lista de reserva quedard constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el proceso
de seleccion. El orden de la lista de reserva vendrd determinado por la puntuacion obtenida de la
suma de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de
concurso.

2. La lista de reserva tendrd por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante nombrado interinamente no
cumpla con los requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las
bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el nombramiento
interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en otro puesto del sector
ptblico o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso serd declarado en situacion
temporal de no disponibilidad y se producird el llamamiento del siguiente aspirante.

¢) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario
interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provisién
por funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado por un
funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, de manera
temporal o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante nombrado interinamente viniera obligado a cesar al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de Administracién local con habilitacién de cardcter nacional, por
virtud de provision temporal o definitiva, se producird la reincorporacion del mismo a la lista de
reserva en el lugar que ocupaba, en situacion de disponibilidad.

4. Podrdn hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion
Publica, con la que exista Convenio de colaboracién interadministrativo con el Ayuntamiento de
Valverde.

5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe tendrdn el deber de
facilitar a la Corporacion Local convocante, asi como mantener actualizados los datos de contacto
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que obren en la solicitud de participacion en el proceso selectivo del que emana la lista, en orden a
garantizar la eficacia y la agilidad en los llamamientos que deban efectuarse.

6. También estardn obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que sobrevengan que den
lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.

7. Corresponderd a la Administracién convocante declarar de oficio la situacion temporal de no
disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de las subescalas.
- Contrato de trabajo en vigor.

- Prestacion de servicios en el sector publico.

- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcion o cuidado de familiares.

- Situacion legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacién de cuidado de hijo menores de tres afios, del cényuge o familiar en primer grado
de consanguinidad o dfinidad, que por razon de su avanzada edad, accidente o enfermedad grave no

puedan valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a la situacion
de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de no disponibilidad temporal no serdn
notificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que mantenga esta
situacion, sin que esto comporte su exclusion de la lista de reserva, ni alteracion del orden que ocupa
en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que no hayan comunicado alguna de las
causas para encontrarse en la no disponibilidad temporal y sea llamada, serd excluida de la lista de
reserva.

8. Serdn causas de exclusion de la lista de reserva, las siguientes:

- El incumplimiento de las funciones asignadas y reservadas por la legislacion vigente al Secretario-
Interventor segtin lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
¥ Real decreto 128/2018, de 16 de marzo relativo al Régimen juridico de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.

- Rechazar una oferta de nombramiento halldndola persona aspirante en situacién de disponibilidad.
- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a tres llamamientos, sin que pueda
entenderse como causa justificada la no actualizaciéon de los datos de contacto, ni la falta de

mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacion al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.
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- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.
- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.
- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.

9. Cese: El cese se producird en todo caso, ademds de por las causas generales establecidas para los
empleados ptiblicos de acuerdo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, por la cobertura por un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional de la plaza, ya sea por concurso,
acumulacion o cualquier otra causa contemplada en el citado reglamento.

DUODECIMA.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento de personal
funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por funcionario/a de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional, la Corporacion efectuard llamamiento a favor del primer aspirante
que figure en situacién de disponibilidad.

El llamamiento deberd ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable de 48 horas.

El llamamiento se llevard a cabo mediante correo electroénico a la direccion facilitada por la persona
aspirante, sin perjuicio, de que se considere adicionalmente el llamamiento telefonico. En dicho
llamamiento se incluird las caracteristicas del puesto ofertado, la causa determinante de la cobertura
por interinidad, el plazo improrrogable de contestacion al llamamiento, la documentacion que ha de
presentarse y el lugar de personacion.

Si no fuera atendido ese llamamiento, decaerd el derecho a su nombramiento a favor de la persona
que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentard la documentacion que consta en la base decimotercera.

El aspirante deberd realizar las funciones asignadas y reservadas por la legislacion vigente al
Secretario-Interventor segun lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Real decreto 128/2018, de 16 de marzo relativo al Régimen juridico de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, siendo causa de cese su omision.

3. Reincorporacion a la lista de reserva.

Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido ninguna causa de
exclusion, la persona aspirante se reincorporard a la lista de reserva en el lugar que ha venido
ocupando, quedando en situacion de disponibilidad.

4. Vigencia de la lista de reserva.
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Esta lista de reserva tendrd una vigencia indefinida, y durante su vigencia, la propuesta de
nombramiento de los aspirantes que la constituyen requerird la presentacion, por parte del aspirante
concreto, de la documentacion sefialada en la base undécima anterior, si la misma no se presentara o
no se acreditaran correctamente el cumplimiento de los requisitos observados en la base cuarta,
supondrd la exclusion de la lista.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicién de funcionario interino presentard en la
Corporacion, dentro del plazo de CINCO (5) dias hdbiles, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para
tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso), o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podrdn
interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de UN MES, o
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el juzgado de lo contencioso
administrativo, contdndose dichos plazos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. En el caso de
interponerse Recurso de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo,
hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicion interpuesto.

DECIMOQUINTA.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico 5/2015 de 30 de octubre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de
Cardcter Nacional.
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Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y local.

ANEXO1
TEMARIO
Tema Contenido

1 La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. El Tribunal Constitucional. La
Administracién Local en la Constitucion: la autonomia local, significado, contenido y limites

2 La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia y vias
de acceso.

3 La Administracién Local. Entidades que la integran. El Municipio: elementos.

4 La organizacién municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Ayuntamiento- Pleno. Junta de
Gobierno Local. Estatuto juridico de los concejales.

5 Las competencias municipales: sistema y determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los servicios minimos.

6 El ordenamiento juridico: el reglamento, concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion en el dmbito local. Limites y control de la potestad reglamentaria.

7 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.

La publicacién.

8 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacidn por la Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

9 Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comiin. Fases del procedimiento administrativo.

10 Fases del procedimiento administrativo. Inicio del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
las solicitudes. Los registros administrativos. La adopcién de las medidas provisionales. El tiempo
en el procedimiento. Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

11 El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Singularidades del ejercicio de la potestad sancionadora de las Entidades Locales. ———

13 La responsabilidad de la Administracién Piublica: caracteres. Los presupuestos de la —
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento —
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y —
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. =

14 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y —
Alcaldes. Eleccién de consejeros y Presidentes de Cabildos Insulares. El Recurso Contencioso- e
Electoral. _

15 Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los Concejales No adscritos. Los —
grupos politicos. —_—

16 | El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos, deberes —
y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. —

17 | Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo ptblico, los planes de —
empleo y otros sistemas de racionalizacion. =

18 | El acceso a los empleos ptblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La ==
extincién de la condicién de empleado piiblico. El régimen de provision de puestos de trabajo: —
sistemas de provision. —

19 | Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. p—

20 Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional: Funciones. Puestos —
Reservados —

21 Las Haciendas Locales en Espafia: Principios Constitucionales. EI Régimen Juridico de las ——

—
—
—

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALVERDE C.1.F:P3804800E
CiPérez Galdés N° 3, C.P:38900 Valverde- El Hierro
Teléfonn: 922550025 Fax922550005 Correo e valverde@aytovalverde org

Céd. Validacion: ALMAE7AKHKMZJJCC53MR3JXK3 | Verificacion: https://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 24



C.LF.: P3804800E

M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

22

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Bases de Ejecucion. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga del presupuesto.

23

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

24

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

25

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.

26

Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones.

27

La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gasto de financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales

28

La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Ptiblicas.

29

El control interno de la actividad econdmico- financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién Intervencién: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

30

Los tributos locales: concepto y principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

31

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas: criterios de distribucion. Regimenes especiales. La cooperacién econémica del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales

32

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

33

La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales. Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico financieros. Planes de ajuste y
saneamiento financieros. Obligaciones de suministro de informacion financiera de los entes locales.

34

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y gestion.
Beneficiarios. Reintegro de subvenciones. Especial referencia al érgano competente para su
concesion en el dmbito local.

35

Procedimiento de concesion de subvenciones: la concurrencia competitiva y la concesion directa.
Procedimiento de gestioén y justificacion de subvenciones. Gastos subvencionables. Actuaciones de
comprobacion. Procedimiento de gestion presupuestaria

36

Control financiero de las subvenciones: objeto y competencia para el ejercicio del control
financiero. Control financiero de las subvenciones financiadas con fondos comunitarios. Obligacion
de colaboracion. Efectos de los informes de control financiero.

37

Los contratos del Sector Publico: Régimen Juridico y tipos. Contratos administrativos y de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

39

Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

40

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucién, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracién.

41

El contrato de concesion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios

42

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptiblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El Régimen Juridico del dominio publico. Afectaciéon y desafectacion. Las mutaciones
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demaniales.

43

Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

44

El control de las actividades objeto de la actividad urbanistica: comunicacién previa. Licencias
urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacién y licencias de usos y actividades.
Autorizacién de actividades provisionales. El trdmite de consulta. La inspeccién urbanistica. Las
ordenes de ejecucion.

45

La disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demds
operaciones y actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las
infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantia y
publicidad de observancia de la ordenacion territorial y urbanistica.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA
DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, ASI COMO LA CONFIGURACION DE

UNA LISTA DE RESERVA.

1.-DATOS PERSONALES:

DNI/PASAPORTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

CP POBLACION

PROVINCIA

NACIONALIDAD

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL (1)

TELEFONO MOVIL(2)

CORREO ELECTRONICO

Por la presente DECLARO que conozco las Bases de la convocatoria arriba referenciada y que
retino todas y cada una de las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento selectivo,
referido a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, y SOLICITO ser admitido/a
en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

2.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTA:

En Valverde,

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO II1

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA,
CLASE TERCERA, DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, ASI COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Dofia con domicilio en la calle
ntimero , portal, piso, puerta,

codigo  postal, municipio, teléfonos,

correo electronico, y

DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE SECRETARIA INTERVENCION, que retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valverde.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 arios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

c¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala de funcionarios administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacioén o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Valverde,
(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO IV

INDICE RELACION DE MERITOS PRESENTADOS

(PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA,
DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, AST COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA).

a) Experiencia profesional (MAXIMO 5 PUNTOS)

ADMINISTRACION PUBLICA ESCALA/SUBESCALA NUMERO DE MESES

b) Superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a

Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional
(MAXIMO 5 PUNTOS):

CONVOCATORIA SUBESCALA N.°DE EJERCICIO/S
SUPERADO/S

¢) Formacién (MAXIMO 4 PUNTOS):

CURSOS DE FORMACION, JORNADAS Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS N.° DE HORAS

En Valverde,
(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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Valverde,

EL ALCALDE ACCIDENTAL

Documento firmado electrénicamente al margen.
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