HASH: c85c4cfadec3973dfb93bcd95bf6c643

Antonio Ramén Chinea Padrén (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 05/10/2020

C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

Expediente n° 819/2020
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2020-1068 de fecha 01/10/2020 se aprobaron las
siguientes “Bases para regir la convocatoria para la provisién mediante concurso de traslado de
dos (2) plazas vacantes de Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I.
Ayuntamiento de Valverde” asi como su convocatoria en los siguientes términos:

BASES PARA REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO DE DOS (2) PLAZAS VACANTES DE
POLICIiA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

PRIMERA: OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso de traslado de dos (2) plazas de Agente de la Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1, conforme a lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de la Policia Local de Canarias.

Dichas plazas se incluyeron en la Oferta de Empleo Ptiblico para el afio 2020, aprobada
por Decreto de la Alcaldia n°® 2020-0116 de fecha 13/02/2020, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 28 de fecha 04/03/2020 y Boletin Oficial de
Canarias n.° 42 de fecha 02/03/2020, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDO: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR I.0S ASPIRANTES:

Para ser admitido en el concurso de traslado, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo:

a) Ser funcionario de carrera Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de
Canarias.

b) Haber permanecido, al menos, durante un periodo minimo de dos afios como
funcionario de carrera en la Corporacién de origen, no pudiendo participar los funcionarios que
se encuentren en situacién administrativa de suspension.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad por razén de la edad.

d) No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
ptblica ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracién publica mediante
expediente disciplinario.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de
4 de julio, las disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

TERCERO: SOLICITUDES:

1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a). Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo
cumplimentando el modelo oficial establecido por el Ayuntamiento de Valverde que figura como
Anexo I a estas Bases y que podrad obtenerse a través de internet consultando la pagina web
municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) y en la Sede Electronica
https://aytovalverde.sedelectronica.es, (Portal de Transparencia /Institucional/1.7. Personal/
1.7.2. Oferta de Empleo Publico).

b). Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede
con copia sellada de la instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento, por la
Sede Electronica https://aytovalverde.sedelectronica.es o bien en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, con manifestacion expresa de que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera.

2. Documentaciéon a adjuntar.

A la correspondiente solicitud (Anexo I) deberdan acompafarse inexcusablemente la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de los Permisos de Conduccion de vehiculos de las categorias A y B, con
habilitacion BTP o equivalente.

- Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio
en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones
médicas detalladas en el Anexo II de las presentes bases y que no padece lesiones, anomalias o
enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, en los términos del articulo 17.1 del Decreto 178/2006 de 5 de
diciembre y el articulo 3.3.6 de la Orden de 24 de marzo, que lo desarrolla.

- Certificacion de la condicién de policia y de la antigiiedad en el empleo expedido por
la Administracion de origen.

-Certificacion de la/s administracién/es, que acredite el aspirante haber prestado
servicios, de que no ha sido inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la
funcion publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica
mediante expediente disciplinario. Si a la finalizacion de la presentacién de instancias no se
dispone de la/s certificacion/es solicitada/s, esta podrd suplirse provisionalmente por una
declaracién responsable Anexo III, si bien antes de la toma de posesién debera hacer entrega de
la certificacién/es de las administraciones donde haya prestado servicio.
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- Autorizacién para someterse a todas las pruebas psicotécnicas incluidas en la presente
convocatoria. Anexo IV.

- Compromiso de portar las armas establecidas en la normativa sectorial de la policia
local de Canarias y, en su caso de utilizarlas en el ejercicio de sus funciones como se determine
legalmente. Anexo V.

3. Plazo y lugar de presentacién.

El plazo de presentacién de instancias serda de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, garantizando asi, la maxima concurrencia de candidatos, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
Canarias.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES:
a) Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucion por la Alcaldia
en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Valverde.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el art®. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la
relacién de excluidos objeto de publicacién en el tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relaciéon de admitidos.

b) Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En caso de no formularse reclamaciones a la lista provisional, esta quedara elevada a
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definitiva automaticamente.

QUINTO: TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1. Compoeosicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Ptblico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serda designado por la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y todos sus miembros deberan tener la condicion de
funcionarios de carrera, en posesion de titulacién académica igual o superior a la exigida para el
ingreso en el Grupo y Subgrupo de titulacién en que estén encuadradas las plazas convocadas,
es decir, Grupo C, Subgrupo C1.

Estara constituido de la siguiente forma:
a) Presidente. Funcionario de carrera designado por el Alcalde Presidente.

b) Secretario. El de la Corporacion u otro funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valverde en quien delegue.

¢) Cuatro vocales designados de la siguiente forma:

1° Vocal: Un representante propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias designado por el Director General con competencias en materia de
Funci6n Publica.

2° Vocal: Un representante propuesto por la Consejeria competente en materia de
Policias Locales designado por la Direcciéon General de Seguridad y Emergencias de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

3° Vocal: Un representante propuesto por el titular de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias.

4° Vocal: un funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la exigida en las
bases.

Suplentes: se designaran Funcionarios suplentes de todos los miembros del Tribunal
para sustitucion en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia a las Sesiones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos.

La composicion del Tribunal Calificador se realizard en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con las lista de admitidos y excluidos, asi como en la pagina web municipal
http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) y en la Sede Electrénica
https://aytovalverde.sedelectronica.es, (Portal de Transparencia /Institucional/1.7. Personal/
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1.7.2. Oferta de Empleo Ptblico).

Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan en relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria segunda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,sobre indemnizaciones por razén del servicio. A tales
efectos, el Tribunal que se constituye ostenta la categoria segunda, a efectos del percibo de las
dietas correspondientes.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias; Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias; Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracién Local; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci6n Publica Canaria; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto excepto el Secretario que solo
tendra voz. Se designaran suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso,
las funciones de los titulares respectivos.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente,siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso del proceso selectivo, asi como para adoptarlos acuerdos necesarios para el debido
orden en todo lo no previsto en estas bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso un
namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior y en aras de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produjeran renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los aspirantes que igualmente
hayan aprobado el proceso y quedado excluidos por falta de plazas y que sigan a los propuestos
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para su posible nombramiento como funcionario de carrera.
El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.

Tanto el Tribunal como el 6rgano convocante podran nombrar los asesores especialistas
que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades técnicas

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Intervalo entre ejercicios. Desde la conclusion de una fase y el comienzo del siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de SETENTA Y DOS (72) HORAS y méaximo de
TREINTAY UN (31) DIAS NATURALES.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo o intervenir
en sus deliberaciones, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo en tal caso a la Autoridad
convocante. Asimismo los aspirantes podran formular recusacién contra cualquiera de los
miembros del Tribunal.

5.4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 107
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEXTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Consta de las siguientes fases:

a) Reconocimiento psicotécnico.

b) Reconocimiento médico.

¢) Fase de concurso. Valoracion de méritos.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la fase a) “reconocimiento
psicotécnico”, se hardn publicos a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos donde se incluira la configuracion del Tribunal, a través de
la publicacion del dia y hora en el tablén de anuncios.

FASE a) RECONOCIMIENTO PSICOTECNICO:

Sera efectuada por tres profesionales de la psicologia con probada experiencia en
seleccion de recursos humanos y, al menos, uno de ellos en seleccion de policias designados por
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la Alcaldia Presidencia o bien directamente por el Presidente del Tribunal.
Con la realizacion de estas pruebas se analizara y medira:

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones
de los candidatos en las sub-pruebas de esta dimensién se agregaran en una tnica puntuacién
decatipo a partir de un baremo fiable, con media 5 y desviacién tipica 2, minimo de 0 y maximo
de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones de
Estabilidad, Extraversion y Conciencia, o dimensiones homélogas. Ademas de las dimensiones
secundarias de Integridad y Orientacion hacia la Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion a la Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se corresponde
con decatipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos de 4 a 7.

3. Posibles desérdenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas
suficientemente validadas y con aplicaciones demostradas para detectar estas anomalias. Los
candidatos con alguno de los desérdenes mostrados a continuacién, en un grado superior al
normal seran declarados no aptos.

a) Narcisista.
b) Paranoide.
) Sadista.

d) Evitadora.
e) Depresiva.
f) Negativista.
g) Masoquista.
h) Esquizotipica.
i) Limite.

j) Esquizoide.
k) Compulsiva.
1) Histriénica.

m) Antisocial.

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

Cod. Validacion: 4ECMDN9EGTIXDH77JELDFK7FQ | Verificacion: https://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21



C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararan APTO o NO APTO, si bien y dado que ya se ostenta la
condicion de policia en activo, en caso de ser declarado NO APTO, la motivaciéon de tal
calificacion debera quedar claramente especificada en el expediente.

5. Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con los
aspirantes aptos con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen
los evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista serd de no apto
cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de las medidas
psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara deficiencia en
sus competencias para el desempefio del puesto,si bien en tal caso tal calificacion debera quedar
suficientemente justificada en el expediente.

6. Los candidatos recomendados con un apto tendrdn una puntuacién entre 0 y 10
puntos que reflejara el nivel de aptitud en las habilidades medidas (reflejadas en el apartado 1).
Esta puntuacién permitirda determinar el orden de los opositores que hubiesen obtenido en el
concurso igual puntuacion.

Esta Fase tiene caracter eliminatorio, desarrollandose previamente a la fase b) de
reconocimiento médico y c) de concurso. En ella, los aspirantes seran declarados APTOS o NO
APTOS.

FASE b) RECONOCIMIENTO MEDICO:

Consiste en la presentacion de un certificado médico expedido con las caracteristicas y
contenidos detallados en la base segunda de la presente convocatoria. No se admitiran aquellos
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

El reconocimiento médico debera consistir en un reconocimiento exhaustivo realizado
por médico colegiado, en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de
exclusién de los aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal
desarrollo de las funciones policiales conforme al catdlogo de exclusiones del Anexo II,
quedando exentos de otro tramite por ser todos y cada uno de los aspirantes miembros en activo
de la Policia Local.

El certificado médico deberd indicar que el aspirante no tiene causa alguna de exclusién

conforme a la normativa anterior, y en caso existencia de alguna causa de exclusién debera
indicar cual/es en el certificado.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, desarrollandose previa a la fase c) de concurso y
su calificacién serd como APTO o NO APTO conforme determine el certificado médico.

FASE ¢) CONCURSO Y VALORACION DE MERITOS:

La fase de concurso y la valoracién de los méritos se realizard sélo respecto de los
aspirantes que hayan sido declarados APTOS en la fase a) del reconocimiento psicotécnico y b)
médico. La aportacion de los méritos se realizara conforme a las normas que a continuacion se
relacionan.

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista de candidatos que hayan sido
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declarados APTOS en la fase a) del reconocimiento psicotécnico y b) médico, conforme a los
criterios anteriormente resefiados, la totalidad de los aspirantes que la integren vendran
obligados a aportar, en el plazo méximo de CINCO (5) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacién de la referida lista de aspirantes, el correspondiente sobre cerrado conteniendo:

- “Curriculum Vitae”, debidamente firmado por el interesado a modo de declaracién
jurada de ser cierto su contenido, adjuntando la documentacién acreditativa de los méritos que
se alegan a través de fotocopias. Se adjunta modelo orientativo (Anexo VI). Dicho
“CurriculumVitae” debera ir dentro del sobre cerrado junto con las fotocopias de los méritos y
un indice paginado de los méritos y documentos que aporte conforme dispone la base sexta, fase
¢). Ambos documentos iran en el interior de un sobre cerrado. Los méritos fuera del sobre no se
tendran en cuenta.

En este caso, los méritos que se aporten se valoraran hasta la fecha de expiracién del
plazo de los cinco dias, concedidos para la aportacién de los mismos en este momento del
proceso selectivo, y, en ningin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo o que no se acrediten en la forma que determinan las presentes Bases.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados en este momento del procedimiento y
ha de hacerse, como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con el curriculum vitae y el indice
en sobre cerrado, no admitiéndose la documentacion acreditativa del meritaje fuera del sobre, en
aras de evitar pérdidas, asi como para asegurar su apertura en presencia de la totalidad de los
miembros del Tribunal de Seleccion.

En ningtin caso, se valorardn méritos no acreditados documentalmente en la forma que
se determina en las presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente alegados por el
interesado en el curriculum vitae.

La situacion de APTO en la lista definitiva sera el requisito necesario para optar a la
plaza, no existiendo el requisito indispensable de presencia fisica en el momento de la
valoracién de los méritos, ya que esta serd llevada a cabo por el Tribunal y posteriormente
expuestas las puntuaciones obtenidas. Una vez haya concluido los cinco dias contados a partir
de la publicacién de la referida lista de aspirantes se realizara una publicacién en la que se hara
constar la fecha y lugar en el que se reunira el Tribunal para proceder a llevar a cabo la
valoracién de los méritos, que se expondra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion, que se hard ptblica con al menos,
veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

Consistira en la valoracién por parte del Tribunal de los méritos acreditados por los
aspirantes. La puntuacién total del concurso sera de un total de 8 puntos.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion.

En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisitos para poder participar en el Concurso de Traslado.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:
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C.1. Antigiiedad.

Por servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 0,25 puntos por cada afio
completo de servicios, prorrateandose las fracciones inferiores hasta un maximo de 3 puntos.

C.2 Titulaciones académicas.

La valoracién de las diversas titulaciones académicas relevantes para el desempefio del
puesto de trabajo objeto del concurso, se realizara seguin el siguiente baremo y la puntuacion
maxima es de 1 punto y se realizara segun el siguiente baremo:

- Por el Doctorado, Master Universitario o Posgrado Oficial (no propio) de cualquier
Universidad del Estado espafiol, asi como por el Titulo de Experto Universitario en materia de
Seguridad y/o emergencias: 1 punto.

- Por titulacién de Licenciatura, Ingenieria o Grado Universitario de cualquier
Universidad del Estado espafiol o equivalente: 0,75 puntos.

- Por titulacién de Diplomado Universitario: 0,65 puntos.

Se puntuaran tantas titulaciones como se posean hasta alcanzar la puntuacién maxima
que pueda obtenerse por este concepto, con la excepcién de la titulaciéon exigida para la
concurrencia a la convocatoria de Policia (Titulo de Bachiller o equivalente) asi como de
aquellas necesarias para la obtencion del titulo superior.

C.3. Cursos o seminarios de formacion, perfeccionamiento, actualizaciéon y/o
reciclaje.

Cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo
objeto de la convocatoria, se valorard hasta un maximo de 2 puntos, debiendo distinguirse
entre:

a) Los cursos realizados en la Academia Canaria de Seguridad u homologados por ésta,
asi como aquellos cursos impartidos en centros publicos, tales como FECAM, FEMP, ICAP,
ICFEM O INAP:

- Por horas lectivas de asistencia:

De menos de 10 horas: 0,085 puntos.
De 10 a 49 horas: 0,17 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,255 puntos.

Mas de 100 horas: 0,425 puntos.

- Por horas lectivas de aprovechamiento:
De menos de 10 horas: 0,1 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,2 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,3 puntos.

Mas de 100 horas: 0,5 puntos.

b) Acciones formativas organizadas por cualquier organismo auténomo, entidad
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empresarial, Sociedad Publica, instituto de Formacién o entidad o asociacion privada distinta de
los anteriores, siempre que estén avalados por una entidad publica o mantengan en la
certificacion de aprovechamiento los sellos acreditativos de copartipacién de los mismos o de su
inclusion en los Planes de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas. Cuando se
trate de formacién que, por sus caracteristicas y contenido, no sean impartidas por entidades
ptblicas de las anteriormente resefiadas, deberd acreditarse, con el programa del curso, el
contenido concreto del mismo, asi como las habilidades y competencias para las que forma, a
fin de comprobar que la accion formativa guarda relacién con el puesto de trabajo/categoria
convocada. (A modo de ejemplo FEMEPA, Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales,
Universidades Privadas, etc.).

- Por horas lectivas de asistencia:

De menos de 10 horas: 0,0425 puntos.
De 10 a 49 horas: 0,085 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,1275 puntos.

Mas de 100 horas: 0,2125 puntos.

- Por horas lectivas de aprovechamiento:
De menos de 10 horas: 0,05 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,15 puntos.

Mas de 100 horas: 0,25 puntos.

En ningin caso se podran valorarlos cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al
siguiente criterio:

- Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a cinco horas por dias.
- Si la duracion se expresa en “sesién”, una sesion equivaldra a una hora.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

C.4. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valorara el conocimiento de una lengua extranjera, segin la siguiente baremacion,
hasta un maximo de 1 punto:

Por acreditacion de la titulacion por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro
de Formaciéon Oficial reglada, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles
(conforme a la tabla de equivalencias con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA):

* Nivel A2. Certificaciéon de Nivel Béasico o conforme al Plan Antiguo Certificacién de
Ciclo Elemental: 0,20 puntos.
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* Nivel B1. Certificacién de Nivel Intermedio o conforme al Plan Antiguo 3er curso de
Ciclo Elemental o Certificado de Ciclo Elemental: 0,30 puntos.

* Nivel B2. Certificacion de ler y 2° cursos de nivel avanzado (Plan antiguo ler y 2do
curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud: 0,40 puntos.

» Modular Avanzado o Modular Preparacion al Cambridge Advance: 0,50 puntos.

Si tan solo se acreditan cursos correspondientes a un afio académico y el mismo figura
completo y debidamente aprobado en el Escuela Oficial de Idiomas, cada uno de ellos se
puntuara con 0,1 punto.

Sélo se valorard el curso de superior categoria. En caso de que se trate de una
licenciatura en idiomas, s6lo puntuard por lo establecido en el apartado de titulaciones
académicas.

C.5. Reconocimiento, felicitaciones, condecoraciones o recompensas recibidas por
el desempeiio de las funciones policiales.

Se valoraran los reconocimientos recibidos por el funcionario a titulo individual o por la
Unidad policial en que el funcionario haya estado integrado, siempre que en dicho momento el
funcionario estuviese ya formando parte del Cuerpo condecorado, ya sea del 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, no
pudiendo obtenerse por este concepto una puntuacion superior a 0,60 puntos.

- Por felicitaciones, diplomas o medallas concedidas por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias: 0,2 puntos por cada una de ellas.

- Por cualquier otra felicitacién concedida por el Pleno o Junta Local de Gobierno de las
administraciones locales: 0,2 puntos por cada una de ellas.

Se valorara con 0,1 puntos mds sobre la puntuacion anterior respectiva, si lo ha sido a
titulo individual.

C.6. Publicaciones y por actividad docente de los aspirantes relacionados con la
actividad policial.
Se valoraran las publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes,

relacionadas con la actividad policial en centros ptiblicos, hasta un maximo de 0,40 puntos,
segln el siguiente baremo:

¢.6.1. Por publicaciones relacionadas con la actividad policial, a razén de 0,05 puntos
por publicacién, hasta un méaximo de 0,25 puntos.

c.6.2. Por haber impartido cursos en administracion publica, de actualizacién o
seminarios en materia policial, a razén de 0,02 puntos por cada diez horas de docencia, hasta un
maximo de 0,15 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. El sistema de acreditacion de los méritos
alegados serd mediante original o copia compulsada en los siguientes términos:

1) Antigiiedad: La acreditacién de experiencia profesional en cualquier Administracién
se hara mediante certificado de los servicios prestados, emitido por la Administraciéon donde se
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hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos.

2) Titulaciones Académicas: para su acreditacion se presentard copia compulsada del
Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma
que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento: para su acreditacion se presentara copia
compulsada, del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo en el

que se contenga mencién expresa de qué administracion publica lo expide, del ntimero de horas
y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: se acreditaran mediante copia compulsada del
correspondiente titulo o certificaciéon expedida por la Escuela Oficial que acredite
suficientemente el nivel correspondiente.

5) Publicaciones y actividad docente:su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

* Por publicaciones o articulos en revistas: copia en la forma prevista, de la publicacién
o del articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la aspirante, asi como de la portada
de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

* Por capitulos de libros: copia en la forma prevista, de la portada del libro, la pagina
donde figure el ISBN y el capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial
de dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: copia en la forma prevista, de la portada del libro correspondiente, donde
figure, en todo caso, el nombre de el aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente en centros publicos relacionada con la actividad policial: copia
en la forma prevista, de la certificacion acreditativa, en el que se contenga mencién expresa de
qué administracion publica lo expide, del niimero de horas/sesiones/dias y fecha de celebracion,
y sise obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante copia de la
resolucion administrativa, del boletin oficial donde se publicé o del diploma otorgado.

La calificacion se hallara sumando las puntuaciones totales conseguidas en cada uno de
los apartados que componen la Base 6% Fase c), apartados c.1 a c.6.

Como norma general,se establecerd un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, contados
desde la fecha de publicacion de la resolucion del Tribunal, para solicitar la revision de los
méritos o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido sobre impugnacion de la actuacion del Tribunal.

SEPTIMO: PUNTUACION FINAL.

Terminada la valoracién de los méritos, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la calificacién definitiva por orden de puntuacién, elevando la
correspondiente propuesta a la Alcaldia Presidencia. Dicha propuesta deberd publicarse,
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igualmente, en los Boletines Oficiales correspondientes.
La nota maxima del concurso se fija en 8 puntos.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de reconocimiento psicotécnico

2°) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso: c.1, c.3, c. 7, c.2, .6, c.4, c.5 por
este orden.

Debe tenerse en cuenta que solo podra hacerse propuesta de nombramiento por el total
de plazas convocadas, no pudiendo contener la propuesta la superacion de un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Llegados a este punto, de persistir el empate correspondera al Tribunal determinar el
criterio de seleccion final, respetando siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El plazo de resolucién del Concurso de Traslado no excedera de un afio contado a partir
de la fecha de publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVO: PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de QUINCE DiAS (15) HABILES, contados a partir de la fecha de
publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion, los aspirantes
propuestos por el Tribunal deberan presentar en el registro general o por la Sede Electrénica, si
no se hubiese hecho con anterioridad, los documentos necesarios, para su nombramiento como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Valverde, y mas concretamente:

» Certificacion de su expediente personal, en el que expresamente se haga constar:

- El grado personal consolidado por el funcionario en su Administraciéon de origen,
adjuntando copia de la resolucién de reconocimiento de dicho grado.

- Relacién de antecedentes disciplinarios y si se encuentran cancelados en su caso.

- Antigiiedad del funcionario, con indicacién del nimero de trienios que percibe, grupo
clasificatorio correspondiente a cada periodo de devengo de los trienios y fecha de
perfeccionamiento del tltimo trienio.

Quienes en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion anterior decaeran en su derecho, invaliddndose la actuaciéon respecto del mismo
y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién respecto a este, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que algiin aspirante decaiga en sus derechos, el Tribunal podra
proponerla adjudicacién del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion,
procediéndose a su nombramiento como funcionario de carrera, una vez cumplimentadas las
exigencias documentales anteriormente indicadas.

NOVENO: TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

El plazo para tomar posesién serd de TRES (3) DIAS HABILES, si no implica cambio
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de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese
en su administracién, que deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a
la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial correspondiente. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesiéon debera
computarse desde dicha publicacion.

Las personas nombradas definitivamente deberan tomar posesion del cargo y cumplir
con el requisito exigido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, se formulard propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

DECIMO: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

DECIMO-PRIMERO: LEGISLACION APLICABLE.

Sera de aplicacién en lo no previsto en las presentes bases, el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias y Orden
de 24 de marzo de 2008, por el que se desarrolla dicho Decreto y, supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado.

DECIMO-SEGUNDO: PROTECCION DE DATOS.

La participacién en el proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el
consentimiento, por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, D.N.I. y nivel de formacion,
para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y cualquier otro medio que
se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y,
en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal. Igualmente para la
comprobacién por el personal sanitario competente de la adecuacion de las personas aspirantes
al cuadro de exclusiones médicas prevista en la convocatoria especifica.

DECIMO-TERCERO: IMPUGNACIONES.
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La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las
actuaciones de la Comisién evaluadora, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas.

ANEXOI

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRASILADO EN LA PLANTILIL.A DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

AL SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

IDNI/NIE/PASAPORTE IApellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Domicilio para localizacion: Calle o Plaza y Niimero Cédigo Postal

Municipio Provincia Nacién
Correo electronico Teléfono/Fax Movil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

0O Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

0O Fotocopia de los permisos de conduccién de las categorias A y B, con habilitacién BTP o equivalente.

O Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se hace constar
expresamente que no me hayo incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo II.

O Certificacion de la condicién de policia y de la antigiiedad en el empleo expedido por la Administracion de
origen.

O Certificacion de la/s administracién/es, que acredite el aspirante haber prestado servicios, de que no ha sido
inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario o, provisionalmente, la
declaracion responsable Anexo III.

O Autorizacion para someterse a todas las pruebas psicotécnicas incluidas en la presente convocatoria. Anexo
IV.

O Compromiso de portar las armas establecidas en la normativa sectorial de la policia local de Canarias y, en su
caso de utilizarlas en el ejercicio de sus funciones como se determine legalmente. Anexo V.

(Marcar con una X)

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud cuando sea requerido para ello.
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados en un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicion, acceso,
rectificacién y cancelacién en el &mbito reconocido por la citada Ley.

ANE X O 1I : CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

OFTALMOLOGIA:
Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y ¥ en
el otro, segun la Escala Wecker.

No padecer: alteraciones oculomotoras importantes, Dacriocistitis cronicas, Parpados:
cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie, tumores oculares.
Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

No padecer: la agudeza auditiva conversacional sera evaluada segiin normas PGM
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 25% en el oido peor. Trauma
Acustico o Sordera Profesional, no se admitirdn perdidas mayores a 30 decibelios en la
frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas
ELI (Early Loss Index), Dificultades importantes en la fonacién y perforacion timpanica.

APARATO LOCOMOTOR:

No padecer: enfermedades de este aparato y limitaciones de movimientos.

No se admitiran grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de la
funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo de
Policia Local.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: cirrosis, hepatopatias crénicas, pancreatitis cronicas, ulcera sangrante
recidivante, cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio
de su trabajo, hepatopatias agudas con repercusion enzimadtica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg, insuficiencia cardiaca,
infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias importantes,
taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto, flutter, fibrilacién, sindromes
de preexcitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grados, extrasistoles patoldgicas,
valvulopatias. No se admiten protesis valvulares, aneurismas cardiacos o de grandes vasos,
insuficiencia arterial periférica, insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o
alteraciones tréficas varicosas importantes, secuelas post-trombo embolicas, defectos y
deformidades de los dedos y/ o manos producidas por problemas de circulacién, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAIL.:
No padecer: parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis multiple, ataxia,

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

Cod. Validacion: 4ECMDN9EGTIXDH77JELDFK7FQ | Verificacion: https://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 21



C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

arteriosclerosis cerebral, sintomatica, vértigo de origen central, alteraciones psiquiatricas de
base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: disminuciéon del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma bronquial,
atelectasias, enfisema, neumotérax recidivante y otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS:
No padecer cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos
procesos patolégicos que limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Policia Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL. NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal
crénica, enfermedades renales evolutivas, hemopatias crénicas graves, tumores malignos
invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

OTROS:

- No padecer alcoholismo y drogodependencia.
- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del tribunal médico, dificulte o impida el
desarrollo de las funciones de un Policia Local.

EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
pueden producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante al final del cual certificaran sin han desaparecido los motivos de la
exclusién circunstancial.

ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

CON DN L D0 i ,  con domicilio en
......................................................................................... , a efectos de formar parte de la
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO DE DOS 2
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE,

DECLARACION RESPONSABLE

Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién puiblica, ni
he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.

Valverde, a ................ de .ooiiiii de 2020.
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NOTA: Si a la finalizacion de la presentacién de presentacion de instancias para esta
Convocatoria no se dispone de la/s certificacion/es solicitada/s, esta quedara suplida provisionalmente por
esta declaracion responsable (Anexo III), si bien antes de la toma de posesion debera hacer entrega de la
certificacion/es de las administraciones donde haya prestado servicio.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del
Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicién, acceso, rectificacion
y cancelacién en el &mbito reconocido por la citada Ley.

ANEXO IV: AUTORIZACION A REALIZACION PRUEBAS PSICOTECNICAS

con D.NL DO o , doy mi autorizaci6on para
someterme a todas las pruebas psicotécnicas que se incluyen en el presente procedimiento, conforme a lo
establecido en las Bases de la CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE
TRASLADO DE DOS (2) PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

Valverde, a ................ de oiiii, de 2020.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del
Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicién, acceso, rectificacion
y cancelacion en el ambito reconocido por la citada Ley.

ANEXO V: COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

CON DN L D e , declaro bajo mi responsabilidad, a
efectos de formar parte de la CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE
TRASLADO DE DOS (2) PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE que:

En caso de ser nombrado como funcionario de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente, asi como a la conduccién de los vehiculos policiales.

Que asi mismo, cumpliré las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley
9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia
Canaria.
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Valverde, a ................ de .ooiiiii de 2020.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicién, acceso,
rectificacién y cancelacién en el ambito reconocido por la citada Ley.

ANEXO VI: MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nombre: Primer apellido: Segundo Apellido: D.N.L:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso de traslado para
cubrir dos (2) plazas de Policia en el Ayuntamiento de Valverde, el/la abajo firmante DECLARA
los siguientes méritos, siendo ciertos los datos consignados en este modelo:

Antigiiedad: Fecha de Total de afios Total de puntos
ingreso en la Policia

Titulacion académica superior que se posea Total de puntos

CURSOS O SEMINARIOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO
ACTUALIZACION Y/P RECICLAJE:
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Curso de Perfeccionamiento o | Impartido por  Fecha del Con N.° de Total de E
especializacion curso aprovech. horas puntos =

SI/NO —

L =
3 =
3 =
. =
5 =
6. —
) =
8. —
9. —
10. —
| Titulacion en idiomas presentada | Total de puntos E
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Felicitacion oficial Que administracion concede Total de puntos
presentada la felicitacion
ACTIVIDAD DOCENTE:
Curso de Perfeccionamiento o = Impartido por = Fecha del curso = N.° de horas Total de
especializacion puntos
1.
2.
3.
4,
TOTAL DE PUNTOS
Valverde, a ................ de .ooiiiiiii de 2020.
(Firma)
Valverde,
EL ALCALDE PRESIDENTE,

Documento firmado electrénicamente al margen.
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