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M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

Expediente 317/2019
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n° 2019-0174, de fecha 19/02/2019, se aprobaron las
“Bases Especificas de la Lista de Reserva para nombramientos funcionarios interinos en la
categoria de Auxiliar Administrativo en el M.I. Ayuntamiento de Valverde”, en los siguientes
términos:

“BASES __ESPECIFICAS DE 1A LISTA DE _RESERVA _PARA
NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS INTERINOS EN IA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EIL M. 1. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

PRIMERA: OBJETO.

Estas bases especificas tienen como objeto regular el sistema de seleccién para la
confeccion de Listas de Reserva para el nombramiento de funcionarios interinos mediante un
procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en funcién de las necesidades que se generen en la categoria de Auxiliar
Administrative (Grupo C, Subgrupo C2).

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en la presente convocatoria
especifica y en lo que se prevea por las Bases Generales de las Listas de reserva para el
nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso oposicion, ya que la naturaleza de
la categoria profesional convocada hacen que sea el sistema mas adecuado, por cuanto permite
una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, teniendo en cuenta
sus conocimientos tedricos y practicos, acreditando las habilidades y destrezas en el manejo de
ordenadores, y valorarando, igualmente, la experiencia y formacién relacionada con las funciones
a desempefiar y sus conocimientos.

SEGUNDA: PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica y en la padgina web del Ayuntamiento de Valverde,
www.aytovalverde.org.

TERCERO: CARACTERISTICAS DE LA LISTA DE RESERVA.

Del proceso selectivo especifico se configurard la lista de aspirantes que lo hayan
superado, por orden de puntuacién, procediéndose a su nombramiento de forma correlativa y
decreciente, en funcion de las necesidades que se generen.

El periodo de vigencia de estas LISTAS DE RESERVA sera de dos afos a partir de la
aprobacion definitiva de estas listas; no obstante, quedaran prorrogadas hasta la aprobacion de la
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siguiente convocatoria.

CUARTO: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR 1.OS ASPIRANTES.

Se estara a lo dispuesto en la Base 4* de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011, debiendo estar en posesiéon del Graduado Escolar o Titulo de Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

QUINTA: SOLICITUDES.

1. Presentacion de solicitudes: Forma.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando el
modelo oficial que se adjuntard como Anexo I a estas Bases. El mismo podrad obtenerse
gratuitamente en el Registro del Ayuntamiento de Valverde sito en la C/ Pérez Galdos, n° 3,
Valverde, asimismo, se podra imprimir de la pagina web del ayuntamiento
www.aytovalverde.org.

2. Documentacién a adjuntar.
A la correspondiente solicitud (Anexo I) se adjuntara copia compulsada de la siguiente

documentacion:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
pasaporte en vigor y tarjeta de familiar de residente comunitario si es nacional de un Estado
miembro. Fotocopia compulsada del pasaporte y de la tarjeta de residente en caso de nacional de
otro estado.

- Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia;
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

- Declaraciéon Responsable de que cumple con los requisitos establecidos en el articulo
56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Anexo III), por la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Cuarta de de las Bases Generales de las Listas de reserva para el nombramiento de
funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I. Ayuntamiento de
Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de Diciembre de 2.011,

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

Cod. Validacion: 42QME32LJNJK3MWANKCKF7QZY | Verificacion: http://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15


http://www.aytovalverde.org/

C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcioén publica.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar,
ademas, los certificados previstos en el apartado 2 de la base cuarta de las Bases Generales,
cuando soliciten adaptacion de tiempo y medios.

Ademas los aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se
pretende aspirar.

3. Documentacién a adjuntar una vez superada la fase de oposicion:

La valoracién de los méritos so6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los aspirantes que hayan superado dicha fase. La documentacion requerida para la
acreditacién de los méritos se presentara junto con el Anexo IV.

Se presentard, si procede, en los términos indicados en el apartado 1 de esta clausula,
copia compulsada de la documentacién que acredite méritos alegados, experiencia profesional,
formacién,...

- Toda la documentacién presentada (méritos alegados, experiencia profesional,
formacidn,...) deberd estar correlativamente paginada.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacién
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera
aportar la documentacién requerida.

4. Plazo y lugar de presentacion.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES

contados a partir de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, debera presentarse en el Registro
General de la Corporacién o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA: ADMISION.
Se estara a lo dispuesto en la Base 6° de las Bases Generales de las Listas de reserva
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para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

SEPTIMA: ORGANO DE SELECCION.

Se estara a lo dispuesto en la Base 7% de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

OCTAVO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion. La puntuacién maxima alcanzable
serd de treinta (30) puntos. Se valorard con un maximo de veinte (20) puntos la fase de
oposicién y con un maximo de diez (10) puntos la fase de concurso en los siguientes términos:

8.1.-FASE DE OPOSICION: (PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS).

Los dos siguientes ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y
eliminatorio. Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a
continuacion:

A) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TIPO TEST: Consistird en la realizacién de un
cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién, que versara sobre el temario que
figura en el Anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de (90)

noventa minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: Cada respuesta correcta tendra una valoracion
de 0,25 puntos, las respuestas no contestadas no tendran valoracién alguna y las preguntas
contestadas erroneamente restaran un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos en las
preguntas tipo test.

Comienzo del primer ejercicio: I.a fecha, hora y local en que habra de celebrarse el
ejercicio asi como los aspirantes que accederdan al mismo se haran publicos a través de la
Resoluciéon de la Alcaldia que aprueba la relacion ordenada DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDQOS, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la Sede
Electrénica y en la pdgina web del Ayuntamiento de Valverde, www.aytovalverde.org.

Llamamientos. Orden de actuacién: Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento tnico. La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el ejercicio, salvo
en los casos debidamente apreciados por el Tribunal.

La participacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar
conjuntamente, comenzard en el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra que
resulte del sorteo previamente realizados y publicado en el B.O.E. para el presente afio,
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conforme al art. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciard a través de la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Identificacién de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional
de Identidad o, en su caso, documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del
Secretario del Tribunal.

Calificacion: Este Primer ejercicio (Prueba tipo test) serd eliminatorio, calificandose
con un maximo de 10 puntos, y ordenandose los aspirantes de forma decreciente hasta alcanzar
un minimo de 0 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en las preguntas tipo
test para la realizacién del segundo ejercicio.

Una vez obtenidas las calificaciones de este Primer ejercicio, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacién, en la Sede Electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento, el orden provisional de los aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida en
este ejercicio, fijando un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para que dichos aspirantes si lo
desean puedan pedir la revision de sus puntuaciones. A tal fin, habrda de presentar la
correspondiente solicitud en el Registro General del M.I. Ayuntamiento de Valverde.

Una vez finalizado el plazo de revision, por el Tribunal se publicara las calificaciones
definitivas del PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TIPO TEST, indicando, igualmente, la fecha,
hora y local en que habrd de celebrarse el SEGUNDO EJERCICIO, que se publicarad en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valverde, www.aytovalverde.org.

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA: Para la realizacién de este

ejercicio serd necesario haber superado el ejercicio anterior (apartado A): Prueba tipo test,
anterior) y consistirda en desarrollar una prueba practica determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de su celebracién, que incluiré los siguientes apartados:

Apartado 1): Podréd constar de uno o varios puntos consistentes en redactar uno o
varios oficios, resoluciones, notificaciones y/o comunicaciones, el cual se efectuard en un
ordenador facilitado por el Ayuntamiento con un procesador de texto de Libre Office Writer, asi
como la composicién, modificacién, correccién e impresién de escrito, con el objeto de
acreditar las habilidades y destrezas de los aspirantes en el manejo de ordenadores en el puesto
de Auxiliar Administrativo con las funciones a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el
dominio del oficio.

Apartado 2): Consistira en la realizacion de un ejercicio practico de informatica en la
que se utilizard la hoja de célculo Libre Office Calc, el cual se efectuara en dicho ordenador
facilitado por el Ayuntamiento.

El tiempo maximo de este segundo ejercicio (apartado 1) y apartado 2) serd de un
tiempo total de noventa (90) minutos.
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Se valorard en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y
utilidades del procesador de textos y de la hoja de calculo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5
puntos en esta prueba practica para superarlo.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de las calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde.

Comienzo del segundo ejercicio: T.a fecha, hora y local en que habra de celebrarse el
ejercicio asi como los aspirantes que accederan a esta PRUEBA PRACTICA se haran ptiblicos a
través de la comunicacion de las calificaciones definitivas del PRIMER EJERCICIO: PRUEBA
TIPO TEST, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la Sede
Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Valverde, www.aytovalverde.org. No
obstante, por motivos organizativos se podran establecer varios turnos y/o locales si no fuera
posible la ubicacién de todos los aspirantes en un mismo lugar y momento en los medios
disponibles para su realizacion, todo ello en igualdad de condiciones.

Llamamientos. Orden de actuacién: Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el ejercicio, salvo
en los casos debidamente apreciados por el Tribunal.

La participacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar
conjuntamente, comenzara en el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra que
resulte del sorteo previamente realizados y publicado en el B.O.E. para el presente afio,
conforme al art. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciard a través de la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Identificaciéon de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional
de Identidad o, en su caso, documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del
Secretario del Tribunal.

Calificacion: Este Segundo ejercicio (Prueba Practica) sera eliminatorio, calificandose
con un maximo de 10 puntos, y ordenandose los aspirantes de forma decreciente hasta alcanzar
un minimo de 0 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en el mismo para
acceder a la Fase de Concurso (8.2. de las presentes Bases).

Una vez obtenidas las calificaciones de este Segundo ejercicio (Prueba practica), el
Tribunal publicaré en el tablén de anuncios de la Corporacién, en la Sede Electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento, el orden provisional de los aspirantes en funcién de la puntuacién
obtenida en este ejercicio, fijando un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para que dichos

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

Cod. Validacion: 42QME32LJNJK3MWANKCKF7QZY | Verificacion: http://aytovalverde.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15


http://www.aytovalverde.org/

C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

aspirantes si lo desean puedan pedir la revisién de sus puntuaciones. A tal fin, habra de presentar
la correspondiente solicitud en el Registro General del M.I. Ayuntamiento de Valverde.

Una vez finalizado el plazo de revision, por el Tribunal se publicaran las calificaciones
definitivas del SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA, aprobandose, igualmente, el
ORDEN DEFINITIVO DE LA FASE OPOSICION.

C) PUNTUACION TOTAL FASE OPOSICION: La puntuacién final de la Fase

Oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
(apartado A) y el segundo ejercicio (apartado B) siendo la puntuaciéon maxima total de 20
puntos, siendo necesario aprobar los dos ejercicios (obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos) para acceder a la Fase de Concurso (8.2. de las presentes Bases).

8.2.-FASE DE CONCURSO: (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS).

La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio y so6lo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los aspirantes que hayan superado dicha fase; en
ninglin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Presentacién de documentacién:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara junto con
el Anexo IV en la lengua castellana por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,

en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de diez (10) dias habiles contados a

partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién. El lugar de presentacién
serd en el Registro General de la Corporacion o bien en la forma que determina el articulo 16.4

de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Toda la documentacion presentada (méritos alegados, experiencia profesional,
formacion,...) debera estar correlativamente paginada.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacién
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion.

La Fase de Concurso consistira en la Valoracion de Méritos alegados por los
aspirantes y que hayan sido acreditados documentalmente junto con el Anexo IV, con arreglo a
los criterios que a continuacion se significan:

A. Experiencia profesional: hasta un méximo de 2,5 puntos, deberad referirse a las
funciones y tareas propias del puesto que pretende cubrirse y se llevard a cabo con arreglo a las

siguientes puntuaciones:
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EXPERIENCIA

FORMA DE ACREDITAR

VALOR

(Maximo: 2,5
PUNTOS)

Trabajo al servicio de las
Administraciones Publicas en un
puesto de igual o superior nivel y

funciones que el ofertado.

- Certificacion expedida por la
administracion donde se hubieran
prestado los servicios, indicandose el
tiempo de duracién del mismo y el
puesto/categoria.

- Certificado de la vida laboral donde
conste dichos periodos.

0,10 puntos por cada
mes de trabajo

Trabajo al servicio de una empresa
privada o publica en un puesto de
igual o superior nivel y funciones que
el ofertado.

- Copia autentica de los
correspondientes contratos de trabajo.

- Certificado de la vida laboral donde
conste dichos periodos.

0,05 puntos por cada
mes de trabajo

Cuando se trate de contratos de trabajo a jornada parcial el mes de trabajo se computara
estableciéndose el mes de trabajo efectivo de servicios a razén de 30 dias segin el nimero de
dias cotizados que figuren en la vida laboral.

B. Cursos de formacién, formacién especifica v formacién académica, hasta un maximo

de 7,5 puntos, de los cuales:

B.1.) Un maximo de 2,00 puntos, por cursos de formacion y capacitaciéon profesional
relacionados con las funciones inherentes al puesto convocado, dejando a criterio del Tribunal

Calificador la decisién acerca de si el Curso presentado por el aspirante estd o no relacionado
con el contenido funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por Centros Ptblicos o
Instituciones Ptiblicas como por instituciones privadas con reconocimiento de oficialidad, que se

valoraran de la siguiente manera:

FORMACION

VALOR

(Maximo: 2 PUNTOS)

Cursos de 0 a 9 horas lectivas

No puntta

Cursos de 10 a 39 horas lectivas

0,10 por cada curso

Cursos de 40 a 69 horas lectivas

0,20 por cada curso

Cursos de 70 a 99 horas lectivas

0,30 por cada curso

Cursos de 100 horas en adelante

0,40 por cada curso

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

6n: 42QME32LINJK3MWANKCKF7QZY | Verificacion: http://aytovalverde.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15




C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

Los cursos se acreditaran mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo, de su contenido y duracion.

Los cursos realizados en el extranjero deberan estar debidamente legalizados y
traducidos al castellano.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el ntimero de horas de duracién
de los mismos.

B.2.) Un maximo de 3,50 puntos por poseer titulaciéon especifica relacionada con
categoria profesional convocada en los siguientes términos:

- Formacion Profesional o Ciclo Formativo de Grado Medio de Administracién y
Gestién (Gestion Administrativa) o equivalente, se valorara con 1,50 punto.

- Formacion Profesional o Ciclo Formativo de Grado Superior en Administraciéon y
Finanzas o equivalente, se valorara con 2,00 punto adicional.

B.3.) Por poseer Titulacién universitaria se valorara con 2,00 puntos.

Las titulaciones se acreditardan mediante original o copia compulsada de la titulacién que
se pretenda hacer valer, o en su caso, documentacién acreditativa de haber satisfecho el pago de
los derechos para la emision del titulo correspondiente.

C._La puntuacion final: I.a puntuacion final del proceso concurso vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos acreditados tanto en
Experiencia Profesional (apartado A) como en Cursos de formacién, formacién especifica y
formacioén académica (apartado B) siendo la puntuaciéon_méaxima total de 10 puntos.

3.- PUNTUACIONES FINALES.

3.1. La Fase Oposicion serd eliminatoria y la puntuacién final de la fase vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio (8.1 apartado A) y el
segundo ejercicio (8.1 apartado B) siendo la puntuacién méaxima total de 20 puntos, siendo
necesario aprobar los dos ejercicios (obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos) para
acceder a la Fase de Concurso (8.2. de las presentes Bases).

3.2. La puntuacién final de la Fase Concurso vendra determinada por la suma de la
puntuaciéon obtenida en la valoracion de los méritos acreditados tanto en Experiencia
Profesional (apartado A) como en Cursos de formacion, formacion especifica y formacion
académica (apartado B) siendo la puntuacién_maxima total de 10 puntos.

3.3. La Calificacién Final serd la resultante de sumar a la nota obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siendo la puntuacién méxima

alcanzable de treinta (30) puntos.

3.4. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion y en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en la
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experiencia profesional de la Fase de Concurso. De persistir el empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién respecto de la experiencia profesional en la
Administracién Publica.

NOVENA: RELACION ORDENADA DE ASPIRANTES Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, relaciéon ordenada PROVISIONAL DE LA
LISTA DE RESERVA en funcién de la puntuaciéon obtenida por quienes hayan superado el
proceso selectivo, fijando un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para que los aspirantes que lo
deseen puedan pedir la revision de sus puntuaciones. A tal fin, habrd de presentar la
correspondiente solicitud en el Registro General del M.I. Ayuntamiento de Valverde.

Una vez finalizado el plazo de revision del que se derive la Lista de Reserva, por el
Tribunal se propondra al Sr. Presidente de la Corporacién, el orden DEFINITIVO DE LA
LISTA DE RESERVA a crear, la cual se aprobara por Resolucién de la Alcaldia.

DECIMA: SITUACION DE LOS INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

Se estara a lo dispuesto en la Base 10 de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

UNDECIMA: LLAMAMIENTOS.

Se estara a lo dispuesto en la Base 12% de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO/
CONTRATACION.

Se estara a lo dispuesto en la Base 13% de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Se estara a lo dispuesto en la Base 14° de las Bases Generales de las Listas de reserva
para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

DECIMOCUARTA: CESE Y REVOCACION DEL NOMBRAMIENTO.
Se estara a lo dispuesto en la Base 15* de las Bases Generales de las Listas de reserva
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para el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, en el M.I.
Ayuntamiento de Valverde, publicadas en el B.O.P. de S/C de Tenerife n° 197 de 02 de
Diciembre de 2.011.

DECIMOQUINTA: REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

DECIMOSEXTA: IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacién del tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO1 —
MODELO SOLICITUD PARA EIL ACCESO ALALISTA DE RESERVA DE AUXILIAR —
I
ADMINISTRATIVO PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN EL —_—
M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE — ;é,m
1. CONVOCATORIA — %i
OBJETO: LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO —_— %g
— gg
2. DATOS PERSONALES — %‘q‘%
— EO0
2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre —— 5%
— §n;_:
— m%
=——0Ox&
— G
2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento 2.8 Localidad de nacimiento ——p&
— é%
— < O
= E%
———ta
28
2.9 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.10 C. Postal — %%
—_— : 3
— S
— §
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2.11 Domicilio: Municipio 2.12 Domicilio: Provincia 2.13 Domicilio: Nacién

2.14 Teléfono 2.15 Correo electrénico 2.16 Mévil

3. MINUSVALIA

3.1 Minusvalia. 3.2 Adaptacion que se solicita y motivo.

4. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

4.1 Exigido en la Convocatoria 4.2 Centro de Expedicién

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

OD.N.L O Titulo académico exigido en las Bases.
O Anexo II: Declaracién jurada de que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 56.1 de la Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. (segiin modelo adjunto a las bases).

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el nombramiento sefialado en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, de
conformidad con las Bases.

ENcevceeeeecece e - TR €. de 2019.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicién, acceso,
rectificacién y cancelacién en el &mbito reconocido por la citada Ley.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.
ANEXO I1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién. El modelo econémico de la Constituciéon espafiola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. La organizaciéon del Estado en la
Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.

Tema 2.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisistos de los actos
administrativos: motivacion, notificacién y publicacién. Eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
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recurso administrativo.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminaciéon. Dimensién
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 7.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 8.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales
de ejecucién del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
Presupuesto.

ANEXO III
DECLARACION JURADA
El/La  QUE SUSCIIDE, ..cceeciieiieieeieceeceesteestcesreere e et eeeee e e re e e ve e , con D.N.L.
N e , al objeto de ser contratado/a como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, por el M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE EL HIERRO.

DECLARO: Que retino los requisitos establecidos en el art. 56.1. del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a efectos de participar en los procesos selectivos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Cc. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.

Y para que asi conste y surta los efectos correspondientes, firmo en Valverde a .........
de o de 2.019.

ANEXOIV

MODELO SOLICITUD PARA APORTACION DE MERITOS PARA LA BAREMACION
EN LA FASE DE CONCURSO DE LA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL. M.I.
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE UNA VEZ SUPERADA LA FASE OPOSICION

1. CONVOCATORIA

OBJETO: LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(FASE CONCURSO (SUPERADA FASE OPOSICION))

2. DATOS PERSONALES

2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre
2.5 Sexo 2.6 fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento 2.8 Localidad de nacimiento
2.9 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.10 C. Postal

2.11 Domicilio: Municipio

2.12 Domicilio: Provincia

2.13 Domicilio: Nacién

2.14 Teléfono/Fax

2.15 Correo electrénico:

2.16 Movil

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTC DE VALVERDE C.I.F:P3804300E
CfPérez Galdas N° 3, C.P:33900 Valverde- El Hierro
Teléfono: 322550025 Fax922550005 Corren e: valverde@aytovalverds. org

Cod. Validacion: 42QME32LJNJK3MWANKCKF7QZY | Verificacion: http://aytovalverde.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15



C.LF.: P3804800E

M.I Ayuntamiento de Valverde -El Hierro

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

4.1 Exigido en la Convocatoria 4.2 Centro de Expedicion

4.3 Otros titulos oficiales 4.4 Centro de Expedicién

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia compulsada de los méritos alegados (Certificado de servicios prestados a las administraciones publicas, vida
laboral, contratos, diplomas acreditativos de la formacién....).

O Solicito que se incorpore Certificado de servicios prestados en este Ayuntamiento.

ENeccviceceeeeeeeeeee e F: TR e de 2019.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad
del Ayuntamiento de Valverde. En todo caso usted tiene derecho a ejercitar los derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion en el ambito reconocido por la citada Ley

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

En Valverde,
ELALCALDE PRESIDENTE ,

Documento firmado electrénicamente al margen.
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