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Expediente 1258/2022
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2022-1787 de fecha 20/12/2022 se aprobaron las
“Bases Generales de los procedimientos selectivos para la estabilizacién, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en el Ayuntamiento de Valverde” con el siguiente tenor literal:

BASES GENERALES DE 1.0S PROCEDIMIENTOS SEILECTIVOS PARA TA
ESTABILIZACION, EN APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL. EMPLEQO
PUBLICO, EN EL. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Es objeto de las presentes bases constituir el marco de los procedimientos selectivos
para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Valverde en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, instrumentando la tasa adicional de efectivos prevista para la Oferta extraordinaria de
Empleo Publico adicional del 2022 de estabilizacion del empleo temporal, para la cobertura con
caracter definitivo de plazas de naturaleza estructural que convoque este Ayuntamiento.

Los procesos selectivos que regulan estas bases generales, incluyen unica y
exclusivamente las plazas relacionadas en dicha Oferta extraordinaria de Empleo Publico, aprobada
por Decreto de la Alcaldia n.° 2022-0636 de fecha 19/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n.° 62 de fecha 25/05/2022 y Boletin Oficial de Canarias n.° 103 de fecha
26/05/2022), en la que se incluyen las siguientes plazas:

PLANTIILILA DE FUNCIONARIOS:

GRUPO 1): CONCURSO (Disposicion adicional Sexta/Octava de la I.ey 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico):
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SUBGR. CLASIFICACION N.° DENOMINACION/N° RPT PUESTO —
VACANTES VINCULADO —

A2 Escala de Administracién Especial. 1 Técnico/a en Informética —_—
Subescala Técnica (N.°R.P.T. 181) —

A2 Escala de Administracién General. 1 Técnico/a de Gestion de Recursos —
Subescala Gestion Humanos =

(N.°R.P.T. 171) —

C2 Escala de Administracién General. 1 Unidad de Apoyo al Area de ———
Subescala Auxiliar Secretaria ——

(N.°R.P.T. 162) —

Cc2 Escala de Administraciéon General. 1 Unidad II. Registro General. —
Subescala Auxiliar Informacién y Coordinacién —

(N.°R.P.T. 112) p—

C2 Escala de Administracién General. 1 Unidad I. Régimen Juridico y e
Subescala Auxiliar Estadistica —

(N.°R.P.T. 111) —

A2 Escala de Administracién Especial. 1 Arquitecto/a Técnico/a —
Subescala Técnica (N.°R.P.T. 250) —

E Escala de Administracién General. 1 Subaterno/a —
Subaterno (N.°R.P.T. 114) —
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A2 Escala de Administracién Especial. 2 Trabajador/a Social
Subescala Técnica (N.°R.P.T. 131.1)
(N.°R.P.T. 131.2)

GRUPO 2): CONCURSO-OPOSICION (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico):

SUBGR. CLASIFICACION N.° DENOMINACION/
VACANTES N° RPT PUESTO VINCULADO
A2 Escala de Administracién General. 1 Técnico/a de Gestion Econémica y
Subescala Gestion Contabilidad

(N.°R.P.T. 122)

PLANTIILLA PERSONAL L. ABORAL:

GRUPO 1): CONCURSO (Disposicion adicional Sexta/Octava de la I.ey 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico):

) GRUPO N.°
PLAZA DENOMINACION/ CONVENIO | VACANTES
N° RPT PUESTO VINCULADO COLECTIVO
Oficial de 1* Encargado/a de Almacén 4N.1 1
(N.°R.P.T. 244)
Oficial de 2* Pedn Encargado/a mantenimiento Almacén y 4 N.2 1
Edificios
(N.°R.P.T. 245)
Oficial de 1* Oficial de 1* de Obras 4 N.1 1
(N.°R.P.T. 223)
Peon u operarios Peo6n de Obras 5 1 —
(N.° R.P.T. 225) —
Oficial de 1* Encargado/a Servicio de Cementerios 4N.1 1 —_—
(N.° R.P.T. 246) —
Pedn u operarios Operario/a Servicio de Limpieza y Mantenimiento 5 1 —
(N.°R.P.T. 239) —
Conductor/a de 2° Conductor/a Barredora y otros cometidos 4 N.2 1 ——
(N.°R.P.T. 236) —
Conductor/a de 2? Palista-Conductor/a de Maquinaria y Vehiculos de 4N.1 1 —
obras. —
(N.°R.P.T. 226) —
Limpiador Limpiador/a Casa Consistorial y Edificios 5 1 —
(% jornada) —
(N.°R.P.T. 241) ——
Educador/a Escuela Educadores Escuela Infantil 3 3 —
Infantil (N.°R.P.T. 133) —_—
(N.°R.P.T. 134) —
(N.°R.P.T. 135) =
Oficial de 1* Auxiliar de Guarderia de la Escuela Infantil o 4N.1 1 —
Puericultor/a _—
(N.°R.P.T. 136) —
Oficial de 1* Cocinero/a de la Escuela Infantil 4N.1 1
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(N.° R.P.T. 137)

Auxiliar Ayudante de Cocina de la Escuela Infantil 5 1
( ¥ jornada)
(N.°R.P.T. 138)

Limpiador Limpiador/a de la Escuela Infantil 5 1
(N.°R.P.T. 139)
Auxiliar Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5 2

(N.°R.P.T. 191)
(N.° R.P.T. 192)

Titulado Grado Superior PRODAE 1 1
(N.°R.P.T. 163)

GRUPO 2): CONCURSO-OPOSICION (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico):

PLAZA DENOMINACION/ GRUPO CONVENIO N.° VACANTES
N° RPT PUESTO VINCULADO COLECTIVO
Oficial de 1° Oficial Fontanero/a 4 N.1 1
(N.°R.P.T. 232)

1.2. El proceso de estabilizacion se regira, ademas de por estas bases generales, de
acuerdo a la siguiente normativa:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, de caracter basico

- Texto refundido por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado.

1.3. El plazo méaximo previsto para la resolucion de los procedimientos selectivos sera el
31 de diciembre de 2024, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.4. Las personas aspirantes deberdn relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos, quedando obligadas a la inscripcién electronica en los procesos y a recibir las
comunicaciones y notificaciones de forma electrénica que se deriven de los procesos selectivos,
conforme a lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

SEGUNDA. PUBLICACIONES.
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2.1. El texto integro de estas Bases asi como el de las Bases Especificas de cada
convocatoria se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo), en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es asi
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. A partir de estas primeras
publicaciones todos los demds anuncios se haran publicos, de acuerdo al apartado 2.2 de esta base.

2.2, El nombramiento de los Tribunales, las relaciones provisional y definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos; los acuerdos de los tribunales, asi como la relacion de aspirantes que
superen el proceso, y el requerimiento de documentacion a los mismos; y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacién que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales se
susciten durante el proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucién, seran publicadas
mediante la insercién del texto integro del acto administrativo correspondiente en la pagina web
municipal http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) asi como en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es.

TERCERA, CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario que los candidatos a
cada una de las plazas convocadas, retinan los siguientes requisitos generales en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la incorporacién efectiva o
toma de posesién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Nacionalidad.- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

¢) Titulacién.- Estar en posesion de la titulacién exigida para cada una de las plazas
convocadas, de conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo o su equivalencia, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante certificacién
expedida a este efecto por la Administracion Educativa competente en cada caso, asi como las
titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas.

En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar homologacién del
mismo. Debera aportarse la traduccién oficial de los documentos al castellano.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas.

e) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

3.2. La admisién de aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o
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mixtas se realizard cuando tales limitaciones sean compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Para ello, anteriormente a su nombramiento o contratacion, se debe
aportar certificacién, emitida conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, acreditativa de capacidad para el cumplimiento de las tareas propias de los puestos de
trabajo a que los aspiran y en caso de adaptacion funcional necesaria para la correcta realizacion de las
pruebas, especificar el tipo.

3.3. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.4. La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los /las aspirantes, de
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Ayuntamiento, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccién y posterior contratacién. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de
la veracidad de los datos requeridos.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales asi como en la
convocatoria especifica, para la plaza que se opte se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

En ejercicio de la capacidad de auto organizacion y en aras de adecuar la gestién de los
procesos a los medios y capacidades de este Ayuntamiento, las personas aspirantes presentaran su
solicitud de participacién debidamente cumplimentada, a través de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https:/aytovalverde.sedelectronica.es, en el plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la fecha de inicio de cada convocatoria segun el calendario que
consta al final de estas bases (Anexo I), sin perjuicio de la publicacién de las bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, asi como un extracto de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado, en las que se ratificaran las fechas de las convocatorias para las plazas
convocadas segun el mismo.

4.2. Las solicitudes se realizaran obligatoriamente en un modelo normalizado, que sera
aprobado junto a las bases especificas de cada procedimiento, que contendrd una declaracién
responsable (art. 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesidn del nivel académico exigido para participar
en la convocatoria y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el
momento del nombramiento o contratacién. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de
participacién en el momento del cierre de plazo de presentaciéon de solicitudes, se deducird la
exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo en cualquier momento previo al nombramiento.

4.3. La solicitud incluird en el modelo normalizado un anexo de méritos existentes y
acreditados a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias. Unicamente se valoraran los
méritos acreditados de esta manera y dentro de este plazo. En caso de méritos no acreditados en
tiempo y forma, los mismos no se computardn, aunque hayan sido declarados. A los efectos de
acreditacion de requisitos y méritos, los empleados publicos del Ayuntamiento de Valverde podran
solicitar la aportacién automatica a este procedimiento de los documentos obrantes en su expediente
profesional, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las
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causas de exclusion. Dicha resolucion serd publicada en la péagina web municipal
http://www.aytovalverde.org (apartado Ofertas de Empleo) y en la Sede Electronica de este

Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es,
Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos que fueran

susceptibles de ello, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicha Resolucion en la Sede Electrénica.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electrénica.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico,
los organos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre mujer y hombres.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual ni el personal laboral
temporal.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento para cada una de las convocatorias especificas, y todos sus
miembros deberan tener la condicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo de titulacion
en que estén encuadradas las plazas convocadas, y adecuada al drea de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos.

El Tribunal Calificador estara constituido por funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, nombrados al efecto por el érgano competente de la Corporacién, de la siguiente forma:

o Presidente: Un/a funcionario/a o personal laboral fjijo/a que debera poseer un nivel de
titulacion, o, en su caso, especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada y estar al servicio de cualquier Administracién Publica.

o Vocales: Su niimero sera de cuatro vocales, y deberan poseer un nivel de titulacién, o, en su
caso, especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada y estar al
servicio de cualquier Administracién Publica.

o Secretario: El/L.a de la Corporacién u otro funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Valverde en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran nombrados
simultdneamente con los titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos. Dicho nombramiento debera ser publicado de conformidad con las presentes bases por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2.- Actuacion del Tribunal Calificador:
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de
cada procedimiento y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
Bases y determinard la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria, en caso de empate, este lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.
Asimismo, podrd llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar
dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas
y_personal colaborador, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal; asimismo, se podran nombrar
ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya labor consistird exclusivamente en tareas de
transcripcién de documentos y otras tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no
puedan ser desarrolladas por ningtin miembro del 6rgano de seleccién. Dichos/as ayudantes ostentaran
la condicion de empleado/a ptiblico/a.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal, el personal colaborador o
auxiliar nombrado al efecto, y los asesores especialistas, en su caso, se acomodaran a lo dispuesto en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto que no designase a nadie, su sustitucion se
haré por el vocal de mayor edad.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de
uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3.- Abstencion v Recusaciones:

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurriere alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

SEPTIMO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE L.OS PROCESOS.

7.1 PROCESOS DERIVADOS DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE:

El sistema selectivo de los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, es el CONCURSO-OPOSICION, con una valoracién en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en la escala, categoria o equivalente de que se trate. Los ejercicios en la fase de oposicion
en el marco de la negociacién colectiva se establecen en el articulo 37.1 c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. En estos términos el procedimiento de seleccién de los aspirantes, por tanto, constara de
las siguientes fases:

- A) Fase de oposicion (60%).
- B) Fase de concurso (40%).
A. FASE OPOSICION (60%) (0 a 60 puntos):
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- Consiste en la realizacién obligatoria de un tinico cuestionario tipo test que versara sobre el
temario que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria, propuesto por el tribunal
calificador para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion. El
nimero de preguntas de dicho cuestionario y el tiempo maximo de realizacién de los cuestionarios
dependera de los grupos/subgrupos y el equivalente nivel profesional de laborales de las plazas que se
pretenden cubrir, en los siguientes términos:

El Ayuntamiento de Valverde publicara junto a las Bases Especificas de las convocatorias
objeto de este proceso de seleccién en la pagina web municipal http://www.aytovalverde.org (apartado
Ofertas de Empleo) y en la Sede Electrénica de este  Ayuntamiento
https://aytovalverde.sedelectronica.es, con una antelaciéon de siete meses a cada convocatoria, un
repertorio de preguntas (cuyo nimero dependera del Subgrupo y categoria profesional), cada una con
su respuesta correcta, en los términos que a continuacién se indican, sobre el que el respectivo
Tribunal Calificador, una vez constituido, conformara el tipo test a realizar:

Subgrupo/ Nuamero de temas Nuamero de Tiempo (minutos) de Nuamero de
G que conformara Preguntas que duracion en la preguntas del
rupos . . . L. c
el temario a conformara el realizacion del test. repertorio
examinar tipo test
A2/2 20 temas 40 preguntas 120 minutos 300
C1/4N.1 15 temas 30 preguntas 90 minutos 200

- Cada una de las preguntas de dicho cuestionario tipo test (en los términos establecidos
en el parrafo anterior) tendra tres opciones de las que solo una sera correcta. Cada respuesta correcta
tendra un valor de 1,50 puntos (A2/2) y 2,00 (C1/4 N.1), y cada respuesta sin contestar o incorrecta un
valor de 0 puntos. Cuando se marque mas de una respuesta, se considerara respuesta incorrecta.

- Adicionalmente, habra cinco preguntas, con la misma estructura y valoracién, que solo
se utilizaran, en el mismo orden en el que figuren planteadas, para la sustitucién en el examen original
en el caso de anularse una o varias preguntas de tal examen.

- El examen sera anénimo, no teniendo acceso los miembros del Tribunal a la
identificacién de cada aspirante hasta la evaluacion final de todas las pruebas.

- Solo pasaran a la fase de concurso las personas aspirantes que tengan nota superior a 12
puntos en este examen sobre un total de 60.

- El temario referido a la parte general estara relacionado con los procedimientos
comunes y las funciones propias de las principales areas de la actividad administrativa donde se
encuentre la plaza convocada, asi como a las funciones propias del grupo y categoria profesional del
personal laboral, asimismo, incorporara una parte especifica atendiendo al ambito funcional propio de
la escala y, en su caso, categoria de que se trate.

- Orden de actuacién: los/las aspirantes seran convocados para la realizacion del
cuestionario en llamamiento tinico.

La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.
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El orden de las personas aspirantes, cuando esté prevista la actuacién sucesiva, se iniciara
alfabéticamente por la letra del primer apellido determinada por la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente en el momento
del llamamiento.

B. FASE CONCURSO (40%) (0 a 40 puntos):

Consiste en comprobar y calificar los méritos de los aspirantes para fijar con ello un
orden de prelaciéon de los mismos, en atencién a la puntuacién que a cada uno de esos méritos se
otorgue de acuerdo con lo estipulado en estas bases generales y en especificas de la convocatoria.

La valoracién de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién y tinicamente
sobre las personas aspirantes que hayan superado la nota de corte establecida en la fase de oposicién
(12 puntos), y su valoracion sera del 40% (0 a 40 puntos) en los siguientes términos:

B.1 Méritos de experiencias profesionales, que podran ser cubiertos la acreditaciéon en
uno o varios de los siguientes apartados, conforme a la siguiente evaluacion, que supondran un 30% de

la puntuacién total; por tanto, hasta 30 puntos:

EXPERIENCIA VALOR (Maximo 30 puntos)
Servicios prestados en la administracién ptiblica convocante enla | 0,50 puntos/ mes completo de servicio,
condiciéon de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio.

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en otras administraciones publicas en la 0,30 puntos/ mes completo de servicio
condicién de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio..

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en la administracién ptiblica convocante enla | 0,20 puntos/ mes completo de servicio
condicion de funcionario interino o laboral temporal en otra escala, y su parte proporcional en dias de
subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria profesional de la servicio.
plaza convocada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados, segin puntuacién
detallada en la tabla anterior, y en el desempefio de funciones y tareas propias de las plazas
convocadas.

Solo se considerardan aquellos méritos que consten claramente acreditados de la vida
laboral en concordancia con las oportunas certificaciones expedidas de acuerdo a lo establecido en
estas bases.

B.2 Formacién, en materias directamente relacionadas con las funciones asignadas a la
misma categoria, grupo y subgrupo de titulacion de la plaza convocada, asi como en materias de
caracter transversal de conocimiento general para todo empleado ptiblico como pueden ser cursos de
procedimientos administrativos, administracion electronica, habilidades informaticas, empleo ptiblico,
régimen disciplinario, Igualdad y/o violencia de género, proteccion de datos, Integridad y Prevencion
de riesgos laborales. Este apartado se puntuara con un maximo de 10 puntos.

Cuando la acreditacién de los cursos, se realice a través de créditos, se realizara la
equivalencia de 1 crédito igual a diez horas.
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La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo:

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
A1/Grupo 1: valor por cada 10 horas de formacion: 1 puntos

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
A2/Grupo 2: valor por cada 10 horas de formacién: 2 puntos

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
C1/Grupo 4 N.1: valor por cada 10 horas de formacion: 3 puntos

¢ Para plazas de funcionario clasificada en el subgrupo de titulaciéon C2/Grupo 4 N.2: valor por
cada 10 horas de formacién: 4 puntos

e Para otras plazas de funcionario o personal laboral pertenecientes a otras agrupaciones
profesionales/Grupo 5: valor por cada 10 horas de formacién: 5 puntos

Acreditacion de méritos:

1. Se valoraran tunicamente los méritos alegados por el personal participante cuando
retinan los requisitos exigidos en estas Bases.

2. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias para participar en el correspondiente proceso.

3. La justificacion de los méritos profesionales se acreditara con la presentacion de todos
y cada uno de los documentos que a continuacion se relacionan:

a) En el caso de que la persona aspirante sefiale en su solicitud de acceso al proceso
selectivo la incorporacién de Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Valverde, la
entidad, a través del oOrgano competente en materia de personal, emitird dicha certificacién
incorporandola al expediente y enviando copia a la persona interesada.

La Certificacién de servicios prestados expedida por el 6rgano competente en materia de
personal debera hacer constar los periodos prestados, especificando los siguientes datos para cada uno
de dichos periodos:

- Vinculo.

- Plaza.

- Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo.

- Categoria profesional y Grupo, en su caso.
- N.° de puesto ocupado.

b) Certificado emitido por otra Administracion distinta a la convocante donde se hubieran
prestado los servicios en cuestién, indicandose necesariamente la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo, escala o categoria profesional, el tiempo exacto de duracién de los mismos y el tipo de
funciones y tareas desempefiadas. El certificado debera ser expedido por aquel funcionario que tenga
atribuida la dacién de fe. No se admitird ningtin tipo de documentos alternativo que no retina los
requisitos recogidos en esta base.

¢) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicativo del periodo de alta y grupo de cotizacion.

4. En cuanto a la formacién, se valoraran los cursos de formacién continua relacionados
con las plazas objeto de la plaza convocada, asi como de materias transversales y de competencias
digitales comunes a todo empleado publico, de acuerdo al punto B.2. anterior.

No se valoraran los cursos de preparacion de procesos selectivos, los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada que
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resulte imprescindible par la obtencién de una titulacion académica determinada para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a las plazas objeto de las convocatorias de estabilizacidn.

5. Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de
realizacion, contenido y nimero de horas de duracion, o créditos en su caso, debiendo ser impartidos
por las instituciones académicas (universidades), por Administraciones Publicas (Cabildos,
ayuntamientos, INAP, ICAP, etc.), por Corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Ptblicas, por organizaciones sindicales y asociaciones de Entidades Locales (FEMP,
FECAM, FECAI, ESSSCAN...), asi como por la Fundacién Laboral de la Construcciéon u otras
entidades privadas que impartan acciones formativas relacionadas directamente con las funciones y
tareas asignadas a la misma categoria, grupo y subgrupo de titulacion de la plaza convocada.

En caso de titulaciones que se hayan concluido en los dos dltimos afios, la acreditacion,
en caso de no haberse expedido atin el titulo podra realizarse mediante el pago de la tasa para la
expedicion del titulo, acompafiado de un certificado oficial de notas donde se acredite que se han
cursado todas las requeridas para la titulacion.

No se consideraran en ningun caso, asignaturas sueltas dentro de una titulacién o cursos o
titulos no acreditados con el correspondiente titulo.

6. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar,
junto al documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

7. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

8. Solo se valoraran aquellos méritos con respecto a los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos alegados, que no sean acreditados conforme a
lo previsto en los apartados anteriores.

7.2 PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y

OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE:

El sistema selectivo de los procesos derivados de la disposicién adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico se convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de CONCURSO de valoraciéon de méritos las plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, incluidos en este apartado segin lo
dispuesto en la Oferta extraordinaria de Empleo Publico adicional del 2022 de estabilizacion del
empleo temporal aprobada por el Ayuntamiento de Valverde. La valoracion de los méritos tendra
una puntuacién maxima de 100 puntos y se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

- Experiencia profesional como empleado publico, en las condiciones exigidas en las bases
generales y especificas (60 puntos).

- Formacion, en las condiciones exigidas en las bases generales y especificas (40 puntos).

A)_Méritos de experiencias profesionales, que podran ser cubiertos la acreditacién en

uno o varios de los siguientes apartados, conforme a la siguiente evaluacién, que supondran un 60%
del total de la puntuacién maxima, hasta un maximo de 60 puntos:
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EXPERIENCIA VALOR (Maximo 30 puntos)
Servicios prestados en la administracién ptiblica convocante en la | 0,95 puntos/ mes completo de servicio,
condicion de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio.

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en otras administraciones publicas en la 0,25 puntos/ mes completo de servicio
condicion de funcionario interino o laboral temporal en la misma y su parte proporcional en dias de
escala, subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria servicio..

profesional de la plaza convocada.

Servicios prestados en la administracion ptiblica convocante en la | 0,20 puntos/ mes completo de servicio
condicion de funcionario interino o laboral temporal en otra escala, y su parte proporcional en dias de
subescala, grupo y subgrupo o en la misma categoria profesional de la servicio.
plaza convocada.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados, segin puntuacion
detallada en la tabla anterior, y en el desempefio de funciones y tareas propias de las plazas
convocadas.

B) Formacién, no supondran menos del 40%; por tanto, hasta 40 puntes, en materias
directamente relacionadas con las funciones asignadas a la misma categoria, grupo y subgrupo de
titulacién de la plaza convocada, asi como en materias de caracter transversal de conocimiento general
para todo empleado publico como pueden ser cursos de procedimientos administrativos,
administracién electrénica, habilidades informaticas, empleo ptiblico, régimen disciplinario, Igualdad
y/o violencia de género, proteccion de datos, Integridad y Prevencion de riesgos laborales.

Cuando la acreditacién de los cursos, se realice a través de créditos, se realizara la
equivalencia de 1 crédito igual a diez horas.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
A1/Grupo 1: valor por cada 10 horas de formacién: 4 puntos.

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
A2/Grupo 2: valor por cada 10 horas de formacion: 6 puntos.

e Para plazas de funcionario o personal laboral clasificada en el subgrupo de titulacién
C1/Grupo 4 N.1: valor por cada 10 horas de formacién: 8 puntos.

e Para plazas de funcionario clasificada en el subgrupo de titulacién C2/Grupo 4 N.2: valor por
cada 10 horas de formacion: 10 puntos.

e Para otras plazas de funcionario o personal laboral pertenecientes a otras agrupaciones
profesionales/Grupo 5: valor por cada 10 horas de formacién: 20 puntos.

Acreditacion de méritos:

Se realizara de conformidad con lo dispuesto en el punto 7.1 de las presentes Bases.

OCTAVO. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL.

8.1. Una vez realizadas las valoraciones finales, se publicara en el tablon de anuncios de
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la relacion con las valoraciones de los aspirantes que hayan
obtenido mayores puntuaciones por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo superar el niimero
de plazas convocadas. Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacion al 6rgano
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competente en materia de personal para el nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral fijo, segtin el niimero de plazas convocadas para su provisién.

8.2. Igualmente, dado el objetivo de reduccién del porcentaje del personal temporal que
justifica la Ley 20/21, cuando una persona aspirante obtenga una puntuacién en dos procesos
selectivos diferentes dentro del mismo sistema que suponga la adjudicacién inicial de dos o mas
plazas, ya sean de diferente subescala (en el caso de personal funcionario) o categoria (en el caso de
personal laboral), subgrupo de titulacién o vinculo (funcionario o laboral) en el mismo sistema, se le
concedera un plazo maximo de CINCO (5) HABILES para que elija solo una de ellas. En caso de que
no haga uso en plazo de ese derecho de opcion, se le adjudicara tinicamente una plaza siguiendo los
siguientes criterios: subescala (en el caso de personal funcionario) o categoria (en el caso de personal
laboral) en la que haya sacado mejor puntuacion frente a la que haya sacado menor puntuacion; del
subgrupo de titulaciéon de mayor nivel frente al de menor nivel; vinculo funcionarial frente al laboral.
Tras esa adjudicacion, quedard eliminado del resto de subescalas y categorias del mismo sistema,
liberando el resto de plazas implicadas para su adjudicacién a otras personas aspirantes y facilitando el
objetivo de reduccion de la temporalidad en el empleo publico que persigue la Ley 20/21.

8.3. Los casos de empate en la puntuacién final entre varias personas aspirantes, se
resolveran mediante la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios dirimentes en el siguiente orden:

e En primer lugar, aquellos/as aspirantes que acrediten ocupar actualmente plaza con caracter
interino o temporal o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Valverde de la misma Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo o en la misma categoria profesional (en el caso de personal
laboral), incluidos entre los vinculados a la convocatoria de que se trate.

e Si persistiera el empate, se atendera al mayor tiempo de servicio prestado en cada puesto de
trabajo vinculado a las plazas objeto de convocatoria e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion de la entidad convocante.

e Si persistiera el empate, se atenderd a la mayor experiencia en otras escalas o subescalas,
grupo o subgrupo en el Ayuntamiento de Valverde.

e Si atn persistiera el empate, se atendera a la mayor experiencia profesional en administracién
publica en la misma subescala, o subgrupo, seguido de la mayor experiencia en administracién
puiblica en otra subescala o subgrupo.

e Si tampoco pudiera alcanzarse el desempate en este supuesto se atenderd a la mayor
puntuacion formacion en cursos directamente relacionados con la plaza convocada.

8.4. La resolucion final del Tribunal contendra una lista ordenada de candidatos que han
superado el proceso selectivo por cada una de las plazas vacantes convocadas.

NOVENA. CONTRATACION.

9.1. Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases se efectuard su nombramiento
como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se
relacionan:

a. Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

b. Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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c. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto
con la solicitud de participacion.

9.2. No presentar la documentacion exigida en la convocatoria dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

9.3. Acreditados los requisitos en las Bases, se dictard Resolucién de Alcaldia
Presidencia, debiéndose formalizar, con los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de
trabajo o a partir de la fecha de notificacion de la Resolucion.

9.4. Los empleados puiblicos que superen este proceso quedaran sujetos a los derechos,
deberes e incompatibilidades y prohibiciones establecidos en la normativa.

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

10.1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Ademas, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones de
ejercicios y valoraciones de méritos admitiran reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde su
publicacién y su acuerdo final adoptado seran recurribles mediante recursos de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

UNDECIMA. CALENDARIO ESTIMATORIO.

En ejercicio de la capacidad de auto organizaciéon y en aras de adecuar la gestion de los
procesos a los medios y capacidades de este Ayuntamiento, dado que los procesos selectivos a
convocar en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de Temporalidad en el Empleo Publico, son numerosos, y pudiendo originar los mismos, un volumen
de trabajo para el cual este Ayuntamiento no cuenta con los recursos humanos necesarios, los procesos
selectivos que se incluyen en estas bases, se iniciaran en el segundo semestre de 2023, empezando por
las escalas mas altas y terminando por las mas bajas, pudiendo celebrarse al mismo tiempo aquellos
procesos que por similitud de categorias puedan ser valoradas por un mismo tribunal calificador. La
presentacién de solicitudes se gestionara de forma escalonada, conforme al siguiente calendario
negociado con los agentes sindicales, y que se ratificara en las bases especificas de cada convocatoria:

ANEXO 1

CALENDARIO DE INICIO CONVOCATORIAS PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE

CONVOCATORIAS PLANTILLA FUNCIONARIOS FECHA
INICIO
Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de 01/06/2023

carrera de (1) una plaza vacante de la Escala de Administracion General. Subescala
Gestion (Técnico/a de Gestion Recursos Humanos) (Subgrupo A2) para la estabilizacién
del empleo temporal de la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

Bases que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de carrera de (1) una | 01/07/2023
plaza vacante de la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica (Técnico/a en
Informética) (Subgrupo A?2) para la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del
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personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y
mediante sistema de concurso.

Bases que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de carrera de (1) una
plaza vacante de la Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica (Arquitecto/a
Técnico/a) (Subgrupo A?2) para la estabilizacién del empleo temporal de la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y
mediante sistema de concurso.

01/08/2023

Bases que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de carrera de (2) dos
plazas vacantes de la Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica
(Trabajador/a social) (Subgrupo A2) para la estabilizacion del empleo temporal de la
plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de
acceso libre y mediante sistema de concurso.

01/09/2023

Bases que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de carrera de (3) tres
plazas vacantes de la Escala de Administracién General. Subescala Auxiliar (Auxiliar
Administrativo) (Subgrupo C2) para la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla
del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y
mediante sistema de concurso.

01/08/2023

Bases que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de carrera de (1) una
plaza vacante de la Escala de Administracion General. Subalterno (Subalterno)
(Subgrupo E) para la estabilizacién del empleo temporal de la plantilla del personal
funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante
sistema de concurso.

01/11/2023

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por funcionario/a de
carrera de (1) una plaza vacante de la Escala de Administracion General. Subescala
Gestion (Técnico/a de Gestién Econémica y Contabilidad) (Subgrupo A2) para la
estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal funcionario del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso-
oposicién.

01/01/2024

CONVOCATORIAS PLANTILLA LABORALES

FECHA
INICIO

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(4) cuatro plazas vacantes encuadradas en el Grupo 4 N.1 (1 plaza de Encargado/a de
Almacén , 1 plaza de Oficial de 1* de Obras, 1 plaza de Encargado/a Servicio de
Cementerios y 1 plaza de Palista-Conductor/a de Maquinaria y Vehiculos de obras) para
la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

01/11/2023

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(2) dos plazas vacantes encuadradas en el Grupo 4 N.2 (1 plaza de Peén Encargado/a
mantenimiento Almacén y Edificios y 1 plaza de Conductor/a Barredora y otros
cometidos) para la estabilizacién del empleo temporal de la plantilla del personal laboral
del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de
concurso.

01/11/2023
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Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(3) tres plazas vacantes encuadradas en el Grupe 5 (1 plaza de Pe6n de Obras, 1 plaza
de Operario/a Servicio de Limpieza y Mantenimiento y 1 plaza de Limpiador/a Casa
Consistorial y Edificios (¥ jornada)) para la estabilizaciéon del empleo temporal de la
plantilla del personal laboral del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso
libre y mediante sistema de concurso.

01/12/2023

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(7) siete plazas vacantes en la Escuela Infantil Municipal (3 plazas de Educadores
Escuela Infantil, 1 plaza de Auxiliar de Guarderia de la Escuela Infantil o Puericultor/a,
1 plaza de Cocinero/a de la Escuela Infantil, 1 plaza de Ayudante de Cocina de la
Escuela Infantil ( ¥ jornada) y 1 plaza de Limpiador/a de la Escuela Infantil) para la
estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

01/10/2023

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(2) dos plazas vacantes encuadradas en el Grupo 5 (2 plazas de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio) para la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral
del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de
concurso.

01/12/2023

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(1) una plaza vacantes encuadradas en el Grupo 1 (1 plaza de Técnico PRODAE) para
la estabilizacion del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso.

01/08/2024

Bases especificas que rigen la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo de
(1) una plaza vacantes encuadradas en el Grupo 4 N.1 (1 plaza de Oficial Fontanero/a)
para la estabilizacién del empleo temporal de la plantilla del personal laboral del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante sistema de concurso-
oposicion.

01/01/2024

Valverde,

EL ALCALDE PRESIDENTE

Documento firmado electrénicamente al margen.
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